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MUNICIPIO DI SANT’ANTIMO

Provincia di Napoli
Verbale N O/_L

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
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~ Lanno ]\\,\‘1‘::{‘1‘ ILa (ST 7). addi _\};U‘\ Wi del mese di _6( ff’ﬂ\(ﬁ\! -1, alle ore 42 ,m/‘O i

nella Casa Comunale di SANT* ANTIMO e nella sala delle consuete adunanze, previ inviti, si & riunita la Giunta Municipale,

sotto Ja presidenza del SINDACO Sig D(\‘ %‘@{'\@PNOO p\ em»um(ﬂ

PRESENTE | ASSENTE

SINDACO DR FRANCESCO PIEMONTE

ASSESSORE GEOM LUIGI VERGARA

ASSESSORE ING. VINCENZO D*AGOSTINO

X

ASSESSORE DR RAFFAELE MARONE

ASSESSORE RAG PONTICIELLO FRANCESCO

ASSESSORE CAV. UFF. PASQUALE VALLIFUOCO
ASSESSORE GEOM NUNZIO CHIARIELLO '

&

al PXIxPex xix| XX

ASSESSORE DR.SSA MARIA DI DONATO

ASSESSORE GEOM LUIGI DI LORENZO

| ASSESSORE DR ANTIMO PEDATA

Assiste il Segretario Generale Sig ( h},&:g‘ég Q; i ,(:l;ﬂn H’GG 1’{ on\y

1’adunanza & valida per la legalita di numero degli intervenuti.

A X

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione del Servizio P ERSom P ¢ IS di seguito riportata.
Visti 1 pareri resi a norma dell’art. 49 del'D.Lgs. 18-8-2000.n%.267; nonché il pazere del Segretario Generale “appresso tiportati.
PARERE TECNICO SERVIZIO:
Aj sgnsi dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, si esprime parere:

X FAVOREVOLE - [ISFAVOREVOLE Per regolarita tecnica dell’atto, sotto I'aspetto del’esatta descrizione dei precedenti
citati (fatti ed atti) posti a base della proposta, nonché della rispondenza alla normativa vigente nella specifica materia.

. \ ' i
Sant’ Antimo, 1i q / ¢ -“L/ 0/? ]LRESPON‘SABC[I;_}';/éEL SERVIZIO
: //
PARERE CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO v /
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, si esprime parere:

FAVOREVOLE - [J SFAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile della proposta oggetto della deliberazione.

1 won povU®- Bl € X006 :
Sant’ Antimo, I ? D} _ ILRES];@DSABILE ;ij FINANZIARIO
] | /wa*e? o

Richiesto, ai sensi dell’art. 53 c. 6 del vigente- Dy Gk,f’/amuigj DW’Z&

statuto Il Segretario Gengrale in ordine al
presente attd;;eost si espri
“Yratto /(/ , €0
statuto ed ai regolamenty’
Sant’ Antimo H

grme alle leggi, allo




. ane ed Utilizzo Fondo Risorse Diecentrate anno 2007-

i

Kelazione e Proposta

aesso che: _
o 1l Servizio bilancio e programmazione ha provveduto al calcolo del fondo per le politiche di

sviluppo delle risorse mmane per 1’anno 2007 ai sensi del vigente CCNL, determinandole per
un aramontare di complessivi € 973.046,93 comprensivo dei residui accertati anno 2006 di
£ 58.724,00 quali spese non ripetitive ;

o Che da detto importc di € 873.046,93 ¢ stato detratta la somma totale di € 409.620,51 gid
destinata ver £ 33520031 al pagamento delle progressioni economiche anno 2007 ed €
70,420,20 per indonnitd di comparto ( art. 33 comma 4 B/C anno 2007)

» che la sommma disponibile per la ripartizione del salario accessorio rimane cosi definita in €
465 47647 che decurtata delle spese fsse e consolidate previste in relazione al disposto
deltart. 17 del CCLN 1999 ed ulteriormente definite negli artt. 36 e 37 del CCNL 2004 e
dagh artt. 7 ¢ § del bisnnio economico 2005 calcolate dalla data Data Line in € 368.297,82,
ammcnta ad € 95.128,60 olire € 10.001,83 per straordinatio ;

o che per il riparto di detto importo di € 95.128,60 in data 20 dicembre 2007 si & riunita la
Comrmissione trattante che , prendendo atto che la grave emergenza in materia di rifiuti ha
determminato per alcuni ufficl l'esigenza indifferibile ed urgente di prestazioni di lavoro

straordinario, ha acquisite dall'Asmnmine la disponibilita’ allatilizzo, ex art. 38 c0.3 CCNL,

delle, somma di € 11.000,00, prevista in bilancilo, consenfendo il riconoscimento di

aiomi 45 lavors straordinario per un importo totals di € 21.001,83;

» chog Irivno oo veniva cost ripartito:

¢ Y de desidnare alln liguidazione del lavoro straordinario effettuato dai dipendenti
( : fan Cenerali e Personale) addetii all'assistenza agli Organi Istituzionali;

s £ 8500083 da  alla lquidazione del personale del personale del IV® Settore in
sarticolare all'Ufticio Igiene & NU;

s che Mmporto ¢i € 95.128,60 ¢ stato quindi destinato come segue!

2 00,00 alle categorie D (n°4) prive di posizione organizzative nella misura di € 1500,00

‘
o capiie;
t ;:‘,; 1A

o € 1500,00 per un imporio pro-capite di €300 2 favore dei tre messi notificatori € 2 impiegati

~ y
aslin Siato Civi
']

progressiont orizzontall anno 2007 per i dipendenti aventi diritto con

T drerbre 2007 ad eccezione del Dirigente del Settore Finanziario a favore del

azle eficio sard atiribuito a seguito del superamento del periodo di prova. L'Assessore
Vergara sl impegna ad assicurare che nel prossimo bilancio sara prevista la somma di circa

& 73000,00 necessaria per coprire la spesa occorrente nel 2008 per le predette progressioni;
e Per piapi 41 lavor
o iz somraa di € 10.000 Ufficio di Ragioneria;
s ia somma di € 5.000 Ufficio Anagrafe ed Blettorale; CH NS

(s sormma di £ 17.000,60 - Personale del Corpo di P.M. ed addetti alla Villa Comunale;

{
o 1z somma di € 5.0006,00 — Personsle IV Settore Riblicteca Informagiovani P.1., Asilo Nido

ad Assistenza,




COMUNE DI SANT ANTIMO Provincia di Napoli
Biluncio ¢ Programmazione '

[POTESH
anno 2007

1
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DETERMINAZIONE DEL FONDO PER T, MIGLIOREMENTO DEI SERVIZI aT

SENSI ART. 14 DEL C.C.W.TL. DEL 1 2RPRILE 1898

1. FPer la corresponsiune del compengi relativi alle prestazioni 4i

stracrdinaric gli enti possono untilizzare, dall'anno 1955, risulse
fivanciaric in micura non cuperinre A aelle destinate, nell’anno 1948, al
fondo di cui a2llfart 21, comma 20 1etd at del ccnl del &/7/19%%%, per la
parte che residua dopo 1/applicazions dellfart. 15, comma 1, lestiera &) del
sresznte  conl Le riscrse eventualmente eccedenti itispetto a gualls

3 Az1lz puntuzle applicazione deile reqole contenute nelliarc. zi
= NJ

e e T
OErLVTanT

comma ¢ lettera a del cenl  del  &/7/1685 & succEsSsSive modifiche =d

integrazioni, sonc destinate ad incrementare le

2. disponibilitéa dell’art. 15.

1 mmmontare anno %6 compensi relativi alle

ah

12.378,29

prestazioni di lavoro straordinarioc

2. Riduzione 3%lett. M art. 15 CCRL (RISPARMIO 2000)

g"ﬁ)

371,20

3tlett.

M art.

CCNL

(RISPARMIO 2001)

€. 360,06

3. Riduzione
3. Riduzione

301lett.

CCNL

(R1SPARMIO Z002)

€. 349,26

3. Riduzione

3tlett.

M art.

CCNL

(RISFARMIO 2003)

€. 338,93

. Riduzione

3vlett.

M art.

CCNL

(RISFARMIO 2004)

€. 328,77

4. Riduzione

lett.

M

art. 15

CCNL

(PIGPRREMIO 2005)

€. 318,90

M axrt.

15

CONL

(F1EPARMIO 2006)

6, . Riduzione lett.

€. 309,34

¢ 10.001,83
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COMIINE D] SANT ANTIMO Provineia di Napal
Bilancio e Programmuazione

COSTITUZIONE FONDO ART. 31 C.C.N.L. del 22 GENNAIO 2004

RISORSE STABILI

= Fresso  clascun ente, a decorrers dal 17171999, SOOI
annualmente destinate alla attuazione della nucve
clascifice_ioune del personsls, fatte ealwe quanto previsto

o~

nel ccmma 5, secondo la disciplina del C.C.H.L. del 31 max

1499, nonché a sostenere le iniziative rivolte a miglicra

O
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Gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere
b),c),d) ed e) del ccmnl 6/7/1995, e successive modificazioni ed
integrazioni, previsti per 1’anno 1998 e costituiti in base alla

predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle

eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti
della légge 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui
alla lettera a) dello stesso art.3l, comma 2, gia destinate al
personale delle ex gqualifiche VII ed VIII che risulti incaricato

delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata

in proporzione al numero dei dipendenti interessati:

1. Ammontare anno 1998 fonda art. 31 escluso st raordinario €. 269.613.67

2. Risparmi trasformazioni part-lime

3. Quota parte lavaro straordinario ex 7 e 87 ¢.1. incaricate €. 88
funzioni organizzative

TOTALE €. 270158755




COMUINE DESANT ANTIMO Provineia di Napoli
Biluncio ¢ Programmuzionc

G

1’ insieme delle risorse gia destinate, per.l’”‘a:h"rno 11998, al pagsmento del

livello economico differenziato al personale in servizio nella misura

corrispondente alle percentuali previste dal ccnl del 16/7/1996

Spesa L.E.D.al 321/12/98 €..30.401,24

Differenza L.E.D. trasleriti e/o pensionati

TOTALE £ 30.401.24

H

Te risorse destinate alla corresponsione della indennita’ di direzione
e di staff al personale dell’ex qualifica VIII, ai sensi dell’art. 37,

comma 4, del CCNL §6/7/95 (art. 15, comma 1, lett. h), del CCNL

1/4/1998

Risorse destinate indennita” 774,69 ex 87 Q.F. €.6.197.48

TOTALE €. 6.197.48

J

Un importo dello 0.52% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in
misura pari ai tassi programmati d’'inflazione; del trattamento

economico accessorio con decorrenza dal 31/12/1999 ed a wvalere per

1'anno successivo:

(.52 % de) monte salari 1997 (€ 3.547.975.75) ¢ 18.449.47

TOTALE €. 18.44947




Bilancio e Programmazione

art. 15
C.C.N.L 1/4/1998

COMUNE DI SANT ANTIMO Provincia di Napoli

ART. 15 Commu 5

Incremento ex art. 15, comma 5 del CONL 1/4/1999. per ¢li effetu
derivanti dall”aumento delle dotazioni organiche (art. 31. comma
2. del CONL 2002-2003

€. 129.114.00

TOTALE

€ 129.114.00

art. 4
C.C.N.I.. del 5 ottobre 2001

ART. 4 comma |

Gli enti. a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del
fondo di cui allarl. 15 del C.CN.L. dell"01/04/99 di un importo
pari all’1.1% del monte salari dell’anno 1999 (€ 3.863.222.59).
esclusa la quota relativa alla dirigenza

ART. 4 comma 2

L importo annuo della retribuzione individuale di anzianité e degli
asseuni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 19 gennaio 2000.

TOTALLE
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COMUNE DI SANT ANTIMO Provincia di Napolh

Bilancio e Programmazionc

Art. 32

C.C.N.L. del 22 GENNAIO 2004

Gli enti. a decorrere dall anno 2003. incrementanu le
risorse del fondo di cui all'art. 13 del C.C.N.L.
dell”01/04/99 di un importo pari allo 0.62% del monte
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Monte salari anno 2001 desunto dal conto annuale X
0.62 %% (€3.447.940.11)

21.377,23

Gli enti. a decorrere dall’anno 2003, incrementano le
risorse del fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L.
dell’01/04/99 di un importo pari allo 0.50% del monte
salari dell’anno 2001. esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Monte salari anno 2001 desunto dal conto annuale

x 0.50 % (€ 3.447.940.11) '

17.239.70

Gli enti. a decorrere dall’anno 2003. incrementano le
risorse del fondo di cui all’'art. 15 del C.C.N.L.
dell’01/04/99 di un importo pari allo 0.20% del monte
salari dell’anno 2001. esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Monte salari anno 2001 desunto dal conto annuale

N 0,20 % (€3.447.940.11)

6.895.88

TOTALE

da
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n
—
o
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COMUNE DI SANT ANTIMO Provincia di Napoli

Bilancio e Programmuzione

Art. 4 comMA 1

C.C.N.L. del 9 MAGGIO 2006

Gli enti locali. nei quali il rapporto ira spesa del
personale ed entrate currenti sia non superiore al 39%.
a decorrere dal 31/12/2005 e a valere per 'anno 2006,
incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31.
comma 2. del CCNL del 22/1/2004 con un importo
corrispandente all0 0.5
2003. esclusa la quota relativa alla dirigenza.
Monte salari anno 2003 desunto dal conto annuale
€ 3.743.275.71 x 050 %

¢h
LAY
23
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o, del monte salari dell anno

[SY)
~1

Q)

TOTALE

.. 18.716.37

TOTALE RISORSE STABILI

€. 583.782,48

FONDT ART. 31 GIA’ DESTINATI AL PAGAMENTO DELLE SEGUENTI VOCI:

(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 19 CCNL 2002/2005)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2007

€. 339.200,31

INDENNITA' DI COMPBRTO  ART. 33

COMMA 4 B/C ANNO 2007

€. 70.420,20

€.

409.620,51

TOTALE NETTO RISORSE STABILT

€. 174.161,97




COMUNE DI SANT ANTIMO Provincia di Napoli
Bilancio e Programmazione

COSTITUZIONE FONDO ART. 31 CCNL 22/1/2004

RISORSE VARIABILI

E

Le economie conseguenti alla trasformazione del rappurilo dr lavourou de
tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’axt. 1, comma
57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e

modificazioni.

Risparmi trasformazione part-time € 6.338.46

TOTALE €. 6.358.46




COMLUINE DI SANT ANTIMO Provincia di Napoli
Bilancio ¢ Programmazione

K

Le «xrisorse che specifiche disposizione di legge
all’ incentivazione di prestazioni o di

wtilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17

finalizzano

risultati del personale,

da

Quata incentivo da destinare ai messi notificatori (art. 34 CCNL

14/9/2000 e 3.000.00

Ouota incentivo da destinare al recupero dell evasione relativa

all imposta comunal'e sugli immobili (art. 15, comma 1. et N €. 20.000.00

CONL 1/4/1999-arl. 4. comma 3 CCNL 5/10/2001

Quota incentivo da destinare alla progettazione interna. ai sensi

dellart, 18 comma 1. della Legge 11/2/1994 7. 100§ cul singel £ 100004000
importi trovano distinta specilicazione negli stanziameni di

hilancio relativi ai lavori pubblici da realizzare. secondo quanto

previsto dall"art. 16 comma 7. della stessa Legge 11/2/1994

(art. 15. comma 1. lett, K. CCNL 1/471999)

Quota incentivo da destinare alla redazione di atti di

pianificazione urbanistica. ai sensi dellart. ]8 comma 2. della € 37.000,00

Legee 11/2/1994 n. 109 i cui singoli importi trovano distinta
specificazione negli stanziamenti di bilancio relativi ai lavori
pubblici da realizzare. secondo quanto previsto dall’arl. 106,
comma 7. della stessa Legge 11/2/1994 (art. 15, comma . lett

k. CCNL 1/4/1999)

Quola incentivo da destinare alla corresponsione di compensi

professionali a seguito di sentenze favorevoli all Ente. ai sensi €.
dellarl. 27 del CONL 14/9/2000. il cui importo trova distinta
specificazione negli stanziamenti di bilancio relativi alla
aestione del contenzioso fegale (arl. 13, comma I lett. K CONL
1/4/1999)
TOTALE € 160000




COMUNE DI SANT ANTIMQ Provincia di Napoli
Bilancio e Programmazione

M

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina

dello straordinarioc di cui all'art. 14

Riduzione art, 14 (du Tondo 2000) € 371,20
Riduzione arl. 14 (da Tondo 2001) € 360,06
Riduzione art. 1< (da Tondo 2002) €. 349,26
Riduzione art. 14 (da Tondo 2003) € 33893
Riduzione art. 14 (da fondo 2004) € 338,77
Riduzione art. 14 (da Tondo 2003) €. 318.90
Art. 14 comma 4 (riduzione 3 %) € 309,34
TOTALE €. 2.376.,46

DALL’1.4.198998

Comma 2

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio
dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano
1’eventualita dell’integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle
risorse economiche di cui al comma 1, sino a un importo massimo
corrispondente all’l,2% su base annua, del monte salari dell’anno '97,
esclusa la quota relativa alla dirigenza. Gli Enti hanno la facolté
d’ integrare le predette riscrse, destinate al calario accessorio, con
un ulteriore somma non superiore all’l, 2%, su base annua del monte
salari dell’annc 19297, esclusa la queota della dirigenza, il predetto
incremento per l'amnno 1999 pué decorrere solo dall'l.4 e guindi, per
17 anne la somma effettivamente disponibile non potra essele supericre

alle 0,7%% del predetto monte salari 1997

1,0 % dall'01/04/99 del Monte Salanri 16497
(€ 3.547.4975,75)

TOTALE €. 4257571




COMUNE DI SANT ANTIMO Provincia di Nupoli
Bilancio ¢ Programmazione

art. 15
C.C.N.L 1/4/1999

ART. 15 Comma s

lncremento ex arl, 13, comma 5 del CCNL 1/4/1999. per ¢li

effetti non correlati dall’aumento delle dotazioni organiche ivi
compresi quelli derivanti dall"ampliamento de servizi e dalle €. 8.000,00
nuove attivita (art. 31, comma 3. del CONL 2002-2003)

TOTALE T 8.000.00

-, L el Y Ll
S e . = Wit o

C.C.N.L. del % MAGGIO 2006

In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 1.
ali enti locali. nei quali il rapporio 1ra spesa del
personale ed enwrate correnti sia compreso rd il 25%
ed il 32%. a decorrere dal 31/12/2005 e a valere per
2 ["anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cu € 11.229.82
all’art, 31. comma 3. de] CCNL del 22/1/2004 fino a ' T
un massimo dello 0.30 % del monte salari dell"anno
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Monte salari anno 2003 desunto dal conto annuale

€ 3.743.275.71 x0.30%

TOTALE 11.229.82

TOTALE RISORSE VARIABRILI €. 230.540,45




COMUNE D SANTANTIMO  Provincia di Napols
Bilancio ¢ Programmazione

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE VARIE QUOTE
RISORSE STABILI

| DESCRIZIONE [ IMFORTO
ART. 15 CCNL 1/4/99 :
lettera A Fondo 1996 decurtato dellimporto relativo al
compenso prestazione lavoro straordinario 270.157,55
lettera G L.E.D. 30.401,24
lettera H Risorse destinate indennita’ ex VIl Q.F. 6.197,48
lettera J 0,52% Monie Salari 1997 18.449,47
ART. 15 CCNL 1/4/89
Comma 5 Incremento risorse dotazioni organiche 129.114,00
ART. 4 CCNL 5/10/2001
Comma 1 Integrazione 1.1% M.S. 1999 42.495,45
Comma 2 Integrazione R.I.A. pensionati dal 1/1/2000 22.738,11
ART. 32 CCNL 22/1/2004
Comma 1 lntegrazione 0,62% ms 2001 21.377,23
Comma 2 Integrazione 0,50% ms 2001 17.239,70
Comma 7 Integrazione 0,20% ms 2001 6.895,88
ART. 4 CO. 1 CCNL 8/5/2006
Integrazione 0,50% ms 2003 18.716,37
TOTALE RISORSE STABILI £ 583.782,48
RISORSE VARIABILI
lettera E Risparmi part-time 6.358,46
lettera K Quota incentivo messi notificatori 3.000,00
Quota incentivo IC] 20.000,00
Quota incentivo progettazione L. 109/94 100.000,00
Quota incentivo redazione piani regolatori L. 109/94 37.000,00
— |Quota incentivo compensi professionisti
lettera M Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art 14 2.376,46
ar. 14 comma 4 (riduzione 3%)
Riduzione contratiata
ART. 15 CCNL 1/4/29
Comma 2 quota integraliva max 1,2% m.s. (salvo disponibilita di 42.575,71
bilancio)
Comma b Incremento risorse per ampliamento servizi 8.000,00
ART. 4 CO.1 CCNL 9/5/2006 .
Comma 1 [integrazione 0,30% ms 2003 [ 11.229,82
TOTALE RISORSE VARIABILI €, 230.540,45

Riassegnazione Fondi Residui 2004
Riassegnazione Fondi Residui 2005
Riassegnazione Fondi Residui 2006 £8.724.00 -

TOTALE RESIDUI 2004/2006

TOTALE FONDO 2007 EURO 873.046,33




COMUNE DI SANT ANTIMO Provincia di Napoli

Rilancio e Programmazione

SOMME UISPONIBILE PER LA RIPARTIZIONE DEL TRATTAMENTO ACCLESSORIO:

TOTALE FONDOG 2007 € 873.046.93

FONDI ART. 31 CIA’ DESTINATI AL PAGAMENTO DELLE SEGUENTEVOCL:

PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNG 2007 €: 339.200,31
INDENNITA® DI COMPARTO ART. 33 COMMA 4 B/C ANNG 2007 €. 70.420.20
TOTALE £ 409.620.51

SOMME DISPONIBILI PER LA RIPARTIZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIG:

TOTALE SOMME DISPONIBILI €. 463.426,42

STRAOQRDINARIO €. 10.¢01.83




Biluncio e Programmazione

UTILIZZO TRATTAMENTO ACCESSORIO

Spese fisse e consolidate

COMUNE DI SANT ANTIMO Provincia di Napoli

[POTESE

- Art 17 co. 2 feti. ¢ CCNL 1999 € 2254394
- Art. 15 co. 1 1ett. h CCNL 1009 € 6.197.48
- Quola riservata agli increment attribuiti in fase di
prima applicazione al personale dell’ex 17e 27 QF. | € 1.477.06
(Ar. 7 co. 3 CCNL 1999)
- Quota riservata agli incrementi di pﬁma applicazione
al personale dell’area vigilanza £ 390.72
(Art. 7 co. 4 CCNL 1999)
- Quota del primo inserimento nel nuovo sistema di
claceificazione. r\nnmpr\nrlpnrp all7ey livello £ 17780 .44
economico differenziato
(Art. 17 co. 4 e Art. 7 co. 2 CCNL 1999)
- Indennita per il personale educativo (Art. 31 co. 7 €. 3.098.30
CCNL 14/9/2000) -
- Quota riservata mcremento indennita per il personale
educativo. art. 37 co. 1 lett. c e d CCNL 1995 (Art. 6 | €. 1.704.60
CCNL 5/10/2000)
- Quota riservata finanziamento alte specializzazioni € 6.895.88
(Art. 32 co. 7 CCNL 2004)
- indennita” di turno, rischio, reper.. maneggio valor € 140.000.00
(arl. 17 co. 2 lett. d CCNL 1999)
_ Risorse destinate perl'incentivazione di prestazione O
risultati del personale per specifiche disposizioni di €. 160.000.00
leoge (da utilizzarsi ai sensi dell’Art. 17 lett. X CCNL
1999)
_ Risorse destinate al nuovo servizio videosorveglianza €. £.000,00
‘Polizia Municipale :
TOTALE €. 368.297,82
€.

EVENTUALE SOMMA ANCORA DISPONIBILE

95.128.,60
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Comune di Sant’Antimo
Provincia di Napoli

PROGRESSIONE ORIZZONTALE ANNO 2007

Data : 20/12/2007

C EIN .C

a clu al ncremento |:Incremento
N. Cognome e Nome t olot annuo annuo

e nv.e x 12 mesi x 13 mesi _

] a g T e :
1 |CAPONE GABRIELE : 1.569,06 1.699,88 130,76 261,52
2 |PETITO TERESA 1.569,06 1.699,88 130,76 261,52
3 |CAROLA GIUSEPPE , 1.133,10 1.227,59 94,43 188,86
4 |COSTANZO GENNARO D4 | D5 1.133,10 1.227,59 94,43 188,86
5 |PEDATA GIOVANNI (Matr.50) D4 | D5 1.133,10 1.227,59 94,43 188,86
6 DI LUIGI TOMMASO - D3 D4 1.039,62 1.126,32 86,64 173,28
7 DI RONZA GIANLUIGI D3| D4 1.039,62 1.126,32 86,64
8 [VERRONE STEFANO D21 D3: 1.938,65 2.100,15 161,55 323,10
9 [BONOMO PIETRO FILIPPO PAOL{ C4 | C5 . 735,61 = 796,90 61,30 122,60
10 |SORGENTE ERNESTINA C4 | C5 735,61 796,80 61,30 122,60
11 |CICCARELLI DOMENICO c2i C3- 537,96 582,79 44,83 89,66
12 {DI SPIRITO TERESA c2t C3 537,96 582,79 44,83 89,66
13 |PETITO DOMENICO Cc2| C3 537,96 582,79 44 83 89,66
14 |VERRONE LUIGI Cc2| C3 537,96 582,79 44 83 89,66
15 |DI MATTEO SONIA GG 463,71 502,32 38,64 77,28
16 |ARMINI ANTIMO B8l B7: 511,62 554,32 42,64 85,28
17 |CARLEA FERDINANDO B6 | B7 511,62 554,32 42,64 85,28
18 |DI DOMENICO CARLO B6 | B7 511,62 ~ 554,32 42,64 85,28
18 |LEVA VINCENZO B6 | B7 511,62 554,32 42,64 85,28
20 |[MOLTELO GIUSEPPE B6 | B7 511,62 554,32 42,64 85,28
21 |VERDE ANTONIO ('45) B6 | B7 511,62 554,32 42 64 85,28
22 |DEL PRETE ANNAMARIA B5 B6 334,79 362,70 27,90 55,80
23 |IFALCO IMMACOLATA B5 | B6 334,79 362,70 27,90 55,80
24 {VERDE MARIA B5 | B6 334,79 362,70 27,90 55,80
25 |DI LORENZO FRANCESCO B4 B5' 312,18 338,26 26,02 52,04
26 DI MATTEO ANTIMO B4 | B5 312,18 338,26 26,02 52,04
27 |OTTAIANO MARIANNA B4 | B5 312,18 338,26 26,02 32,52
28 |VALLEFUOCO GIUSEPPINA B4 | B5 312,18 338,26 26,02 52,04
29 |[BOTTONE GIOVANNI B4 { B5 | 312,18 338,26 26,02 52,04
30 |DI GIORGIO GIANLUIGI B3| B4 - 266,69 288,86 22,22 44 44
31 |RECCIA CARMINE A1 A2 219,38 237,64 18,28 36,56

TOTALE GENERALE 20.763,14 22.494,42 1.730,34 3.267,88

SPESA PER UNA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DI TUTTO IL PERSONALE -ANNO 2006-

PROGRESSIONE 2007







Progressione orizzontale

Allegato ‘B’

Da Al ad A.2 7 1 0 2 10
DaA.2 ad A.3 7 1 0 2 10
DaA.3 ad A4 6 1 0 3 10
Da A4 ad AS 6 ] 0 3 10
DaBl-aB2 ~| - O - 8 0 5 10
Da B2 a B3 0 8 0 2 10
Da B3 a B4 0 6 1 3 10
Da B4 a B5 0 6 1 3 10
Da B5 a B6 0 5 2 3 10
Da B6 a B7 0 5 2 3 10
Da Cl a C2 0 7 ] 10
Da C2 a C3 0 5 2 3 10
Da C3 aC4 0 5 2 3 10
Da'C4 a C5 0 5 2 3 10
DaD.1aD.? 0 5 2 3 10
DaD.2aD.3 0 4 3 3 10
DaD.3aD.4 0 3 4 3 10
DaD.4aD.5 0 3 4 3 10
Da D5 aD6 0 3 4 3 10
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s Al pr‘xkowi di Polizia Municipale va attribuita altresi Ia somma di € 8.000,00 come risorse
autonome destinate al muovo servizio video sorveglianza gia calcolate nell'utilizzo
trattaments accessorio per spese fisse & consolidate;
¢ 1l residuo tmporio di € 47.361,30 ¢ destinato al compenso previsto dalla lettera e ) dell'art.
i7 del CCIWL del 14 agosto 1999 ed all'art. 36 del CCNL 2004 e verra ripartito per il n° di
presenze del perf;oz' ale nellintero anno 2007 ad eccezione del personale di categoria D
Tiiolare di posizione organizeativa. L'importo si dividera per il totale annuo delle presenze
dell'intero perso 1?§ ¢ verra poi moltiplicato per il n°® di dipendemi di ogni settore ed
attribuito al Divigente preposto ad ogni singolo seitore o servizio che provvedera al riparto
tra { propri dipendenti in base al n® di presenze effettuato dagii stessi;

La Responsabile d(el ;/ r\@!z o Personale
( DiJannotta Nunzia)

o La G.M.
a la relazicne ¢ proposia che precede;
Acquisiii i pareri di legge In merito alla regolaritd tecnica e contabile ed il parere di legittimita;

l/:

DELIBERA
Approvare il fondo per le risorse decentrate cosi come proposto dal Settore Finanziario per il
Lonto e la s gt g del "rsma} secondo il testo sllegato al presente afto quale parte integrante e

3 ] Gt do Lotmpn AT
sostanziale sotto .c:..:nm ;‘i 5

Frendeve aito aliresi dell'acoordo e dell'impegno formalizzato nel verbale de]ia C.T. de}

2G0T allegato quale parte infegrante e sostanziale del presente atto sotto la lettera “B” con il
cuale si ¢ provvedute ail'wtilizee di detio fondo; N
Demandare al varl seftort ad u'i“'i?? ei infervessati il compito di provvedere alla liquidazione in favore

del personale interssseto delle somme spettant per prestazioni ed indennitd finanziate con il
PYESENis accorin deceniralo;

Pragmeftere U presents atio all' Ufficio di Ragioneria ed al Presidente dell'Organo di Revisione per
).f: funzioni di lore competenza; '

ble/(/\/O\/‘»O’\L N4 IIW.eE Y /{f\v’\/\'w\,eﬁ(/@t@/}r\.’-\ﬁh:a MCCJJA/(:.V\‘) e ey
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ' ‘

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata, ai sensi del)’art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, all’ Albo Pretorio

Y ¥ :
di questo Comune per 15 giomi consecutivi dal 4@ 5} ?:ﬁ Eijgs Z@]@% L

IL I\?—ES O C?\/I'UNALE

d" 5 .» -C« )MU"“ N+

-
arzenity
52
iy
pateren >3
RS
-

La presente’ deliberazions ¢ divenuid esecutiva i

di dieci giorni dalla suindicata data di injzio di pubblicazione, ai sensi dell’art. 124, comma 3, del D.1gs. 18 agosto 2000 n. 267;

o 1L SEX COMUNALE
\ 41 SECREFIRIO CENERALT
F‘ht‘ s Falrizia Masncii
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