MUNICIPIO DI SANT’ANTIMO

Provincia di Napoli

Verbale N ! 0

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: G@O(ﬂ E.TQ(\\ G’\O\] QNN l ?ED%TQ - TQQ SgEQ\ ﬂ%NT@
QLU UFFIQO IGIENE NEL & SETHoRE.

L’anno DUEMILADIECI, addi Z )| 6( E:{ del mese di C/{/“I/ﬂ ,alle ore A / Q.?nella

Casa Comunale di SANT’ ANTIMO e nella sala delle consuete adunanze, previ inviti, si é riunita la Giunta Municipale, sotto la

vier
presidenza del’ SINDACO Sig @ @M G4 Lo

PRESENTE | ASSENTE

SINDACO DR FRANCESCO PIEMONTE y /

Z

ASSESSORE ING. VINCENZO D’AGOSTINO

ASSESSORE DR RAFFAELE MARONE

ASSESSORE RAG. PONTICIELLO FRANCESCO

ASSESSORE AVV. MASSIMO NATALE
ASSESSORE ING. UGO CESARO

ASSESSORE DR.SSA MARIA DIDONATO

ASSESSORE AVY. GIACOMO CAMPANILE

ASSESSORE GEOM. LUIGI DI LORENZO

ASSESSORE RAG CORRADO CHIARIELLO

Assiste il Segretario Generale Sig BOH /e e /f (23 6 NOA

L’adunanza ¢ valida per la legalitd di numero degli intervenuti.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione del Servizio GEQT\ ONE DeL Pﬁ&é@“‘\ ARLE di seguito riportata.

Visti i pareri resi 2 norma dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, nondhé il parere del Segretario Generale appresso riportati.
PARERE TECNICO SERVIZIO: '
Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, si esprime parere:

&*‘AV OREVOLE - [JSFAVOREVOLE Per regolarita tecnica dell’atto, sotto ’aspetto dell’esatta descrizione dei precedenti

o OOy MUV

citati (fatti ed atti) posti a basg della proposta, nonché della rispondenza alla normativa vige}nte nella specifica materia.
Sant’Antimo, i )00 X Q010 I RESPONSABILE BEL SERVIZIO

{ \ . . iy /

: . s f (Jj
PARERE CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO 4 /
Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, si esprime parere; I RESPONSABLE DEL SERVIZIO PERSINALE
UFAVOREVOLE - [J SFAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile Qeﬁestp§c>sp%s§%g§e@o 'geﬂgggﬁerazione.
“NON DOVUTO ‘ |

Sant’ Antimo, 1 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

-Richiesto, ai.sensi dell’art..53.c. 6 del vigente
statuto Il Segretario Generale in ordine al
presente atte; cosi si

“L’atto L
statuto ed ai regola
Sant’Antimo Ii




&

Delibera della G.M
OGGETTO : Geom. G. Pedata - Trasferimento all’ Ufficio Igiene nel 4° settore.
Relazione
La Responsabile del Servizio Gestione del Personale

Premessa :

Dal 5 novembre 2009 al 17 maggio 2010 il Geom. G. Pedata & stato sottoposto a misura cautelare
restrittiva della libertd personale nell’ambito dell’azione penale promossa a carico dello stesso e di
altri dal Tribunale di Napoli Sez. del G:I:P Ufficio 25° riportata al n° 25267/07 R.G.P.M. — 8944/10
R.G. G.LP. per fatti avvenuti in data 7/06/2006 e proseguiti in data 22/06/2007, 21/07/2006,
23/07/2007, 1/08/2007; 8/08/2007 fino all’ottobre 2007,

, Con provvedimento prot. 23617/09 a firma del Segretario Generale ne fu disposta la sospensione
dal servizio per tutta la durata della misura cautelare in applicazione dell’art. 5 commi 1 ¢ 2 del
C.C.N.L. sottoscritto 1’11/04/2008 con riduzione al 50% della retribuzione mensile;

Per quanto ¢ in atti di quest’ufficio, in data 5/03/2010 I’Amm.ne Comunale & stata messa a
conoscenza del procedimento penale a mezzo fax ed in data 21/05/2010, del rinvio a giudizio
dell’interessato con comparizione per ’udienza del 25 giugno 2010;

All’atto della revoca della misura cautelare il G.I.P. non ha disposto 1’applicazione provvisoria della
pena accessoria dell’interdizione dai pubblici uffici prevista a norma dell’art. 140 del c.p.,

I reati per i quali pende il procedimento penale non rientrano tra quelli previsti dagli artt. 58 e 59 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. per i quali I’art. 5 del C.C.N.L. stipulato 1’11 aprile 2008 ha previsto
P’obbligo di prolungare la sospensione dal servizio anche successivamente allo stato di restrizione
della liberta personale o di diversa misura cautelare;

In data 18 maggio 2010 I’interessato ha richiesto di fruire del congedo ordinario per la durata di gg.
15 e, nelle more, ha sollecitato 1’assegnazione ad altro ufficio per attivitd ascritte a settori e servizi
leel si da quelli di appartenenza; A

In applicazione dell’art. 3 della legge 97 del 22 marzo 2001, inoltre ¢ possibile procedere
all’attribuzione di un incarico differente da quello svolto dal dipendente in presenza di evidenti
motivi di opportunita circa la permanenza del dipendente nell’ufficio di appartenenza ;

La Responsabile dell SA 1v121o
(Dr 1 1olta)

=1 Assessore al Personale

Letta la relazione che precede;

Vista la cessazione della misura cautelale restrittiva della hberta pelsonale che aveva detelnnnato la

" sospensioné obbligatoria dal servizio del dipendente;




Fatto salvo I’avvio del procedimento disciplinare in applicazione del comma 8 dell’art. 9 del
Regolamento recante “Disposizioni in materia di disciplina del personale” approvato con delibera di
G.M. n° 518 del 18 dicembre 1997 tutt’ora vigente per le parti che non contrastano con la vigente
normativa in tema di procedimento disciplinare introdotta dal CCNL dell’11 aprile 2008 e dal
D.Lgs n® 150 /09 per altro entrato in vigore il 15 novembre 2009 successivamente all’inizio
dell’azione penale ed alla data in cui risalgono i fatti oggetto di indagine;

Atteso altresi che a norma dell’art. 653 del c.p.c. solo la sentenza penale irrevocabile di condanna
ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsabilitd disciplinare, sia per quanto attiene
all’accertamento della sussistenza del fatto, della sua illiceitd penale e dell’affermazione che il
dipendente ’abbia commesso;

: PROPONE
Di prendere atto della cessazione della misura cautelare disposta con ordinanza del Tribunale di
Napoli — Ufficio del GIP sez. XXV del 14 maggio 2010;

Disporsi ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e
dell’art 3 comma 1 punto 1 lett.a del regol'-éir‘;@nto per la mobilita interna del personale approvato
con delibera di G.M. n° 117 del 2/09/2008, I4ssegnazione del dipendente al 4° Settore sul posto
vacante di istruttore direttivo di 7 q.f. per le con mansioni prevalentemente amministrative e senza

alouna responsabilita di posizione organizzativa; '

Demandare al Sig. Segretario Generale nell’ambito delle atiribuzioni strettamente connesse alla
dirigenza I’avvio del procedimento disciplinare che rimane sospeso fino alla sentenza definitiva;

Ripristinare a fare data dal 18 maggio w.s. il diritto alla retribuzione in godimento alla data del 4
novembre 2009 ad eccezione delf'indennitd di funzione attribuita per la posizione organizzativa
precedentemente ricoperta

LA 855 fe
LA G.M.
Letta la relazione e proposta che precede;
Acquisiti i pareri di legge innanzi riportati;
DELIBERA
Approvarsi la proposta che precede;

Dichiarare all’unanimita e con voto separato il presente atto immediatamente eseguibile.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs~h8/08/2000 n. 267, all’ Albo Pretorio
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di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal

LI

IMIVIEDIATA ESEGUIBILITA®

Il presente atto & stato dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs 267/2000

e 1 0G0 2010

. 106102010

IL SEGRETARIO-COMUNALE

d

ESECUTIVITA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il , per la decorrenza del termine

di dieci giorni dalla compiuta pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267;

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE




