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MUNICIPIO DI SANT?ANTIMO

Provincia di Napoli

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

oegeri. MORILTEA INTERNA DAL SeTT0RE FINANZIRRID IN AUIRI JeToR:
DEV DT GiaNLGE ™ %\OQ&\O QWUARORATORE BNA VO 0QY. @/’3 L
@RRR0RULO (aRiA APLIGNTO D SEGRETERIA ORT. & /4

.L’anno‘:b\EHHA br\(\ié,j ,addi QB\C\O\,IO del mese di :FcaBQ_F?)@ , alle oreﬂ_‘%ﬁ‘,

nella Casa Comunale di SANT ANTIMO e nella sala delle consuete adunanze, previ invili, si & riunita la Giunta Municipale,

sotto la presidenza del \/SINDACO Sig g %)PMDQ @{-HAQ iSO

PRESENTE | ASSENTE

SINDACO DR FRANCESCO PIEMONTE /.’J

ASSESSORE ING. VINCENZO D’AGOSTINO A

ASSESSORE DR RAFFAELE MARONE

A

ASSESSORE RAG PONTICIELLO FRANCESCO

ASSESSORE AVY. MASSIMO NATALE
ASSESSORE ING. UGO CESARO

ASSESSORE DR.SSA MARIA DI DONATO

ASSESSORE AVV. GIACOMO CAMPANILE

ASSESSORE GEOM LUIGI DI LORENZO
ASSESSORE C O CHIARIELLO i

(€8 — .P —
Assiste ilVSegretario Generale Sig Xﬁ \ e | 6(2,6)&9 cirugd

L’adunanza ¢ valida per la legalita di numero degli intervenuti.

LA GTUNTA MUNICIPALE

o 0vrow | [

Vista la proposta di deliberazione del Servizio ] di seguito Tiportata.
Visti i pareri resi a norma dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, nonché il parere del Segretario Generale appresso riportati.

PARERE TECNICO SERVIZ1O: L4
%enm dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 11° 267, si esprime parere:

FAVOREVOLE - ]SFAV OREVOLE Per regolarita tecnica dell’atto, sotto I'aspetto dell’esatta descrizione dei precedenti
citati (fatti ed atti) posti a base della proposta, nonché della rispondenza alla normativa 34 pHa specifica materia.

Sant’ Antimo, I / é g @ 2odo s " fL SERVIZIO

PARERE CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO
A1 sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18- 8—2000 n°® 267, si esprime parere:

LIFEAVOREVOLE - "_’ SFAV OREVOLE in merito alla regolaritd contabile della proposta oggctto della deliberazione,
ON DOVUTO ____________

Sant’ Astimo, I . ILRESPONSABILE BEL SERVIZIO FII fﬁ?\A}j@
’ ' N /W <

Richiesto, ai sensi dell’art. 53 c. 6 del vigente ’ \{ : \/
dstatuto- II Segretario Generale in ordine al ‘
presente atto, cosi si esprime:

“L’atto 5& , conforme alle leg gl, allo

. statnto ed ai regolamenti”
Sant’Antimo li @\M /;fxd&




Deliberazione della G.M.

Oggetto: Mobilita interna dal settore Finanziario in- altri settori dei dip.ti Gianluigi
Di Giorgio , collaboratore Amm.vo categ. B3 e Barbarulo Maria |,
applicato di Segreteria categ.B1 '

Relazione
Premesso :
- che in esito a richieste per mobilita volontaria inoltrate daj dipendenti Barbarulo e
Di Giorgio rispettivamente in data 7 settembre 2009 e 3 febbraio 2010, quest’ufficio
ha predisposto la necessaria istruttoria di competenza al fine di verificare la fattibilita
di predisporre gli atti finali per la definizione di entrambi le domande;

Che in applicazione dell’art 16 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi il
Segretario Generale con ordine di servizio prot.3858 del 21 ottobre 2009 ha disposto
il trasferimento della dip.te Barbarulo Maria ai servizi demografici del 1° Settore;

he quest’ufficio con relazione del 9 febbrajo 2010, inteso il dip. G. Di Giorgio, ha
chiesto il parere di tutti i funzionari di settore all’interno dei quali sono disponibili

osti liberi di collaboratore amm.vo;
1.

Che tutti si sono pronunziati favorevolmente in merito al trasferimento nell’organico
dei propri settori di detto dipendente;

Che la necessitd di collaboratori amm.vi si avverte maggiormente all’interno del
personale del 3° Settore ove sono vacanti ben tre posti di collaboratore amm.vo di
cui uno recentemente liberatosi- a seguito della progressione verticale di un
collaboratore amm.vo su di un posto di istruttore amm.vo nel 7° settore; ;

Che con nota prot. 43 dell’11 febbraio 2010 il Segretario Generale ha segnalato la
necessita di esaminare in ordine cronologico anche altre domande di mobilita;

Che risulta pervenuta a quest’ufficio in data 21 dicembre 2009 prot. 26067 un'unica
richiesta di trasferimento a firma del dipendente Di Lorenzo Francesco, collaboratore
amm.vo di categ. B3, addetto al Servizio Assistenza Sociale de] 4° Settore a fronte
della quale non risulta ancora pervenuto il parere della dr Nardi che a norma dell’art.
4 del vigente regolamento per la mobilitd interna del personale ha facolta di
collocarlo anche in altri uffici del settore stesso;

Che si tratta inoltre di richiesta di mobilita da un settore diverso da quello finanziario
~dove ¢ incardinato il servizio di appartenenza del dip. Di Giorgio Gianluigi;

h & Qhe per questo motivo sara possibile procedere all’esame della domanda del Sig. Di
renzo quando la Dr Nardi si sara pronunziata nel merito della stessa anche in
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considerazione che I’organico del 4° settore & carente di 2 unita di personale di categ.
B3 ;

fficio del Personale
unzia)

La Responsahile ddl
(DxI

L’Assessore al Personale
Letta la relazione che precede ;

Atteso:

che il trasferimento del dip. G. Di Giorgio non determina allo stato carenza di figure
di collaboratori amm.vi di cui il 2° Settore & sufficientemente dotato;

Che le carenze di personale di altri profili professionali di categoria C e BI
all’interno del Settore Finanziario saranno valutate in sede di ristrutturazione
complessiva dell’organico e di programmazione del fabbisogno ;

PROPONE
II trasferimento del dip. Di Giorgio Gianluigi, collaboratore amm.vo di categ.B3, . &Y
addetto all’ufficio Commercio e AA.PP. da] 2° Settore al 3° Settore — Edilizia
Pubblica;

La conferma del trasferimento ai Servizi Demografici nel 1° Settore della dip. te
Barbarulo Maria, applicato di segreteria di categ. BI:

Demandare al Responsabile de] 3° Settore, nell’ambito delle specifiche competenze
di legge, I’assegnazione di detto dipendente ad uno degli uffici di settore per le
mansioni proprie della qualifica di appartenenza; '

Riservare alla prossima programmazione del fabbisogno del personale la soluzione
delle problematiche esposte dal Responsabile del Settore Finanziario con la nota prot.

462 del 16 febbraio 2010; ﬁ
[ Asséssore al Persohale
g

La G.
Lette la relazione e proposta che precedono;
Acquisiti i pareri di legge;

oe




i~

Approvare la proposta che preceder=.. =+

2

Informare le OO. SS. aziendali del presentesprovvedimento di mobilita interna

Riservarsi di valutare in occasione della prossima programmazione del fabbisogno

del personale la possibilita di mobilita interna e/o di reclutamento di altro personale
di cui il 2° Settore lamenta la carenza ;

Trasmettere copia del presentg._? \tto alles00.SS. .
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COMUNE DI SANT’ANTIMO
(Prov. di Napoli)

prot. nr 400 /5.6 el 2110 2000

Alla Dipendente Barbarulo Maria
C/0 Ufficio Tributi
Al Responsabile del Servizio Fiscalita’ Locale
_ Dr Gianluca Russo
Al Responsabile del Settore Finanziario
Dr Gianluigi Di Ronza
Alla Responsabile del Servizio Risorse Umane
¢Dr"Nunzia Tannottdd
Alla Responsabile del Settore AA.GG.
Dr Teresa Petito
Alla Responsabile dei Servizi Demografici
' Dr Orsola De Cristofaro
Ep.c. Al Signor Sindaco
All”Assessore alle Risorse Umane

“Oggetto. Mobilita’ volontaria- Dipendehte Maria Barbarulo

Vista la richiesta assunta al prot.int. nr 3288 del 07.09.2009 del
servizio gestione Risorse Umane con la quale la dipendente in oggetto
- cat. B2/econ. B/7 in forza presso 1°Ufficio I.C.I- 2° Settore chiedeva
di essere trasferita, per incompatibilta’ambientale, presso il 1° Settore
- servizi demografici

Visto il parere reso dal Dirigente del 2° Settore;

Visto il parere reso dalla Dirigente del 1° Settore;

Visto I’art. 4 del Regolamento per la Mobilita’ interna del personale
adottato con Delibera di G.M. n. 117 del 02.09.2008;

Vista la nota n. 3308 del 08.09.2009 a firma della responsabile del
servizio gestione Risorse Umane;

Considerata la disponibilita’ di posti liberi di categoria B nell’ambito
degli Uffici del 1°.Settore;

Nelle more che la Giunta adotti la relativa delibera di mobilita’ interna

ASSEGNA

La dipendente Maria Barbarulo, a far data 22.10.2009, ai servizi
demografici - 1°.Settore - /]

11 Segre,éé{r\sio Generale

s

Dott.ssa Patr’yz'a MAGNONI

/
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Sant Antimo, 1i 21.12.2009

ICU‘g'm ul 3. A8TING

oy - -"“T“" AlP’ Assessore al Personale
vanng 1o
{ Ty 21 L 2403 i Al Responsabile dell’Ufficio Gestione Risorse Umane '
Piet. ’x’%@é ________ Al Dirigente del IV Settore

Oggetto: Richiesta Trasferimento Ufficio.

Io sottoscritto Di Lorenzo Francesco, assunto presso questo Ente in data 14 febbraio 2005 con
la qualifica di Collaboratore Amministrativo e da tale data assegnato al Servizio Assistenza Sociale,
mtendo affidare alle righe di questa missiva il malessere che oramai da tempo avverto nel prestare
servizio presso 1’Ufficio su nominato. |

Le ragioni di questo stato d’amimo sono frutto di un disagio che va certamente individuato

nell’esigenza di ricercare nuovi stimoli, acquisire nuove conoscenze professionali in altri ambiti,
2

dalla ripetitivita di incarichi, che a mio parere, senza peccare di presunzione, soffocano il mio
nziale professionale, mal conciliandosi, olttﬁhrtth col percorso formativo raggiunto negli anni,
facilmente riscontrabile nel mio curriculum vitac.‘ |

Ritengo, inolire, che tale necessit2 risponda al profondo bisogno, finora non ancora

soddisfatto, di raggiungere pill solide sinergie lavorative con colleghi e quadri dirigenziali.

Non pud negarsi quanto queste esigenze rappresentino, per il dipendente, la necessaria carica-

motivazionale ne] quotidiano impegno lavorativo, senza la quale si rischia di lasciar spazio ad una
frustrante rassegnazione, sicuramente non concepibile in un giovane laureato come il sottoscritto.
Per questi motivi chiedo di essere trasferito presso altro Ufficio e, ove fosse possibile,
colloquiare con le 88.LL. con I’auspicio di poter esprimere preferenza in merito.
Restando a disposizione ¢ confidando in un positivo riscontro, porge distinti saluti e,

cogliendo I’occasione, angura buone feste.

™y 1 sottoscritto
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COMUNE DI SANT'ANTIMO

Provincia di Napoli
11 Settore — Servizio Attivita Economiche

1i 3 febbraio 2010

Al Sig. Sindaco
Al Segretario Generale
oAl Dirigente del settore del personale
AIll’ Assessore al personale
e p.c Al Responsabile del Servizo Attivita Economiche

Oggetto: Richiesta mobilita interna.
11 sottoscritto Di Giorgio Gianluigi nato a Napoli il 16/05/1970, in servizio presso ’Ufficio
ercio inquadrato come Collaboratore Amministrativo cat. B3 ex V qualifica, chiede di essere

in servizio presso un altro settore di questo-Comune.

Cordiali saluti

/ ' Di Giorgio Gianluigi

X OR\x

%,
Aelefax 0818329224 — tel. 0818329211/212 — E-Mail: commercio@comune.santantimo.na.it




S QW

COMUNE DI SANT’ANTIMO
Prov di Napoli
1 SETTORE —SERVIZIO PERSONALE

PROT. INT./PERS. Ai Responsabili
3° Settore Arch. Paola Cerotto

2° Settore Dr Gianluigi Di Ronza
1° Settore Dr Petito Teresa

4° Settore Dr Nardi Lucia

7° Settore Arch. Paola Cerotto F.F.

Al Responsabile dell’Ufficio Commercio e
AA.PP.
Al Sig. Segretario Generale
E p.c. All’ Assessore al Personale
- Al dip, Gianluigi Di Giorgio
' Sede

'_ - OGGETTO :Domanda di mobilita interna del dip.te Gianluigi Di Giorgio —

Collaboratore amm.vo categ.B3 — Istruttoria della Domanda .

Si trasmette in allegato per il pare/re di competenza [’istanza presentata dal
dipendente. Gianluigi Di Giorgio intesa ad ottenere il trasferimento presso altro
settore .

La richiesta non reca motivazione ufficiale, ma, da colloquio tenuto con I’interessato,
sembra che lo stesso aspiri ad una collocazione pil confacente alle sue potenziali
capacita, che gli consentirebbero la possibilita di aspirare legittimamente ad una
diversa collocazione di organico.

Nel merito di quanto richiesto si conferma la disponibilitd di equivalenti posti liberi
di categ. B3 nei settori 1°, 3°, 4°¢ 7° all’interno dei quali & possibile valutare il
trasferimento in accoglimento della richiesta .

Resto in attesa di conoscere i pareri dei responsabili dei settori a definizione
dell’istruttoria necessaria per la definizione dei relativi provvedimenti come da art 16
del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi .




COMUNE DI SANT’ANTIMO
Provincia di Napoli
IVe SETTORE
Tel. 081/8329409

“Prot. Nr 07 del 11.02.2010

Alla Responsabile Ufficio Gestione de] Personale

Dott.ssa N. Iannotta
SEDE

OGGETTO:.Domanda di mobilit interna del dip.te Gianluigi Di Giorgio — .
Collaboratore amm.vo categ. B3 — Istruttoria della Domanda.

2
%

I#yriscontro alla nota prot. n.588 del 09.02.2010 di cui all’oggetto, tenuto conto che

ekiste posto libero di cat. B3 presso il 4° Settore, si esprime parere favorevole circa
eventuale collocazione del dipendente Gianluigi Di Giorgio.

\
\ :
N !
La Responsabile de}'IV® Settore
\ N .
Dott.sga /\xa/N\&;dl




COMUNE DI SANIT ANTIMO
Provincia di NKNapoli
Segreteria Generale

Tel 081.8329501 /2 ~ Fax 081.8337110

1l 11.2.2010
~) Resp. Ufficio Personale
~ Dr.ssa Nunzia Iannotta

e,p.c. Resp. 1° Settore
Dr.ssa Teresa Petito

Assessore al Personale
Ing. Ugo Cesaro

S EDE

OGGETTO: domanda mobilita Dip. Di Giorgio Gianluigi.

In merito alla sua prot. n.5388 del 9.2.2010, relativa alla domanda di
mobilita del dipendente Di Giorgio Gianluigi, ritengo necessario che, vadano
esaminate anche le altre domande presentate ed in ordine cronologico.

IL SE GRE/ O GENERALE
Dr.ssa P za Magnoni




COMUNE DI SANT'ANTIMO
Provincia di Napoli
1II Settore — Edilizia Pubblica

Ris.

1i 29 gennaio 2010

wppn

COMUNE DI SANTANTIGO

(Provmma di Napol)

UrFicio LavoR! PUBBLICI
Prot. Interno n. (fv% >del £ 4= T ZQ M

Al Sig. Sindaco

All’ Assessore Al Personale

Al Segretario Generale

Al Dirigente del settore del personale

Oggetto: Richiesta personale interno.

I ORnl

La sottoscritta Arch. Paola Cerotto Responsabile del I1T settore, considerata la complessita e
la quantita degli adempimenti relativi al servizio “Edilizia Pubblica”, difficilmente ripartibili sul
personale gid impegnato nel servizio suddetto, ritiene opportuno dotare I'ufficio in questione di una
nuova figura di collaboratore Amministrativo B3 ex V qualifica.

In considerazione di quanto innanzi precisato, richiede con cortese urgenza 1’assegnazione della

figura professionale precitata al servizio.

Il DIRIGENTE

Arch. Paola Cerottp

e Cadho

X O“‘L\‘ 4




COMUNE DI SANT°’ANTIMO

Provincia di Napoli
I settore
Tel 081/8329506

Prot. n. &5 IS-G- del 16.02.2010

Alla Responsabile.del Servizio Gestione Risorse Umane-

Dr N. Iannotta
E p.c. All'Assessore al Personale
Al Segretario Generale

OGGETTO: Richiesta di mobilita’ interna del dipendente Gianluigi di Giorgio, prot. gen. n°
2.528 del 03.02.2010-

Wriferimento alla richiesta di cui all'oggetto trasmessa con v/s nota nr 588 del

109.02.2010 che conferma la disponibilita” di posto libero cat. B3 nell'ambito di questo

Settore , si esprime parere favorevole per eventuale accoglimento dell’ istanza.-

Il Dirigente del 1° Settore
Dott,s5a TereSa, Petito
S TR,
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omune di SanPAniimo

sprovincia.di Napoli

SETTORE FINANZIARIO

Prot. 462/provv. del 16/02/2010

Al Segretario Generale

Al Responsabile dell"Ufficio Personale
Al Dirigente del I Settore

Al Dirigente III e VII Settore

Al Dirigente IV Settore

Al Responsabile Uff. Commercio

Al Sindaco

All’ Assessore al Personale

All' Assessore al Commercio

e p.c. Alle Organizzazioni Sindacali RSU

Oggetto: Domanda di mobilita interna del dip.te Gianluigi Di Giorgio ~ Collaboratore
amm.vo ceteg, B3 - Istruttoria della Domanda.

In merito alla domanda di mobilita di cui all’'oggetto, sentito il Responsabile del Servizio
Commercio e SUAP, e confermando la linea organizzativa che questo Settore ha inteso
darsi, si esprime il parere positivo alla domanda avanzata dal collega sebbene
assolutamente immotivata ed in spregio all’art. 3 comma 2 del relativo Regolamento per la
mobilita interna di cui alla delibera di G.M. 117 del 02/09/2010, ma convinto che un
parere negativo non avvantaggerebbe in alcun modo questo Settore, il Servizio di
appartenenza ed in generale tutto 1'Ente.

Preme far presente che in questo Settore, rispetto alla pianta organica, risulta in esubero
yna categoria B3, quale il collega Di Giorgio, altresi risultano vacanti 2 posti di categoria
g\ (il secondo scoperto dal trasferimento sempre per mobilita volontaria della collega
2fbarulo), 1 posto di categoria C (vedi trasferimento “temporaneo” - pitt di un anno -

R/ -
#pila collega Di Matteo Sonia al settore legale al fine di coprire I'assenza per maternita

COMUNE DI SANT'ANTIMO (Provincia di Napoli). SETTORE II ~-FINANZIARIO-: Servizio Finanziario, Servizio
Provveditorato, Servizio Economato, Sevizio Patrimonio, Servizio Commercio, Servizio Fiscalita locale.




AL,

della collega Vallifuoco, ormai rientrata in servizio da qualche mese). A tutto cid si
aggiungano i pensionamenti previsti entro I'anno 2010, ovvero una categoria C (collecra,,

Cutﬂlo) e una categoira D (collega Costanzo). N

Si ribadisce quanto gia precedentemente scritto, che se I’ Amministrazione continuera L e
mostrarsi md]fferente alle esigenze di un settore vitale per I'Ente, quale quello Finanziario;$ “9%
e non provvedera nell'immediato, e con la stessa tempestivita con la quale pretende ~ZEF
risposte da codesto Ufficio, a sostituire i due dipendenti trasferiti, gli obiettivi strategici in
base ai quali saremmo giudicati dal Nucleo di Valutazione non potranno, di certo, essere
raggiunti, con grave pregiudizio per l'attivita dell’Ufficio, ma soprattutto con grave
nocumento per la casse dell’Ente.

COMUNE DI SANT'ANTIMO (Provincia di Napoli). SETTORE II -FINANZIARIO-: Servizio Finanziario, Servizio
Provveditorato, Servizio Economato, Sevizio Patrimonio, Servizio Commercio, Servizio Fiscalita iocaie.




IL'SEGRETARIO GENERALE
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Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata, ,ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, ali’ Albo Pretorw

Lo FEH 2010

di questo Comune per 15 giomi consecutivi dal

IL ME$S) COMUNALE
1t MESSOALGMNALE

(E\_/‘inﬁ

ESECUTIVITA

{

!

!
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il , per la decorrenza del te;

di dieci giomi dalla suindicata data di inizio di pubblicazione, ai sensi dell’art. 124, comma 3, del D.1gs. 18 agosto 2000 1. 267;

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
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