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ORIGHYALE DI DELIBERAZICITY. DELLA GIUNTA MUNICIPALE
WIANTENIMENTO IN SEVIZIO DEL DIPENDENTE RANUCCI STEFANO

NAZTO A SANT”ANTIMO (NA) IL 07/11/1943, PROFILO PROFESSIONALE
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO,CAT. B/3,POSIZIONE ECONOMICA B/7.

‘L*anno [ /‘\U, (M,\ﬁo ’XH@ , 4dd1 & ey del mese di Q}‘&O//M’ , alle ore M

nella Casa Comunale di SANT’ANTIMO e nella sala delle consuete adunanze, previ inviti, si & riunita la Giunta Mumc1pale
Dr. Francesc
sotto la presidenza del SINDACG Sig o PIEMONTE

Ogeetto:

PRESENTE | ASSENTE

SINDACO DR FRANCESCO PIEMONTE - _ Ve

.| ASSESSORE GEOM LUIGI VERGARA : ' | x
ASSESSORE ING. VINCENZO D’ AGOSTINO | ~
ASSESSORE DR RAFFAELE MARONE ' X

T ASSESSORE RAG PONTICIELLO FRANCESCO

| ASSESSORE AVV. MASSIMO NATALE

X X

,ASSESSORE GEOM NUNZIO CHIARIELLO K‘
: ASSBSSORE DR.SSA MARIA DI DON,ATO ' ) B X
. A.SSESSORE GEOM LUIGI DI LORENZO X
| ASSESSORE DR ANTIMO PEDATA + +; e
= . 13
’ Ass1ste i1 Segretario Generale Sig___- _Dr ssa Patrizia MAGNONL o o
L>adimanza’ ¢ vahda per la lecahta d1 numero degli, mtervenun
' LA GIUNTA MUNICEPALE . o
Vista Ia I;l oposta di deliberazione del Servizio - PREVIDENZA ' - d1 segulto riportata; *- :
V1st1 1ipareriresi a norma dell’art. 49 del D.Lgs. 18- 8-2000 n° 267 nonche il parere del Segretario Generale appresso r1portat1

RE TECNICO SERVIZIO: .
i'dell’art. 49 del D. Lgs 18-8-2000 n°® 267, si esprime pa1ere

OREVOLE 0 SFAVOREVOLE Per regolarita tectica dell’atto, sotto l’aspetto dell’esa"ta descnzmne del precedent1 '
(fatm ed atti) posti a base della proposta, nonché della rispondenza alle normativa vigentgmella specifica materia.

linno 1 // & / 9@3 (@00@ S * IL RESPONSAFILE/DEL SERVIZIO
a Dr.ssa Nun aI TTA |

HPARlER_E CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO
TAl 'js"e:nsi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 8-2000 n° 267, si esprime parere:

FAVOREVOLE 0 SF‘AVO VOLE in merito alla regolanta contabile della proposta oooetto della dehberazmne

0 NON DOVUTO .
Sant Antlmo i R Oﬂ ngf’z/ IL RESP?%&BILD DEL SE VIZIO/fENZI ;f

Richiesto, aiu’sensi dell’art. 53 ¢. 6 del vigente \ \

statuto 1l Segretario Generale in ordine al
presente attn,eosi si esprime:

“Lratto__J . , cGfifgrme alle leggi, allo
statuto ed ai regolamen
Sant’ Antimo i /\5 . :




OGGETTO: Mantenimento in servizio del dipendente RANUCCI STEFANO, nato a
' Sant’ Antimo (NA) il 07/11/1943, qualifica Collaboratore Amministrativo,
cat. B/3, posizione economica B/7.

Premesso:

_che in data 04/04/2008 prot. nr. 48/Prev I"Ufficio di Previdenza ha comunicato al dipendente
Ranucei Stefano, Collaboratore amministrativo, categoria B/3  posizione economica B/7, che
avrebbe pravveduto a collocarlo a riposo con decorrenza 1° aprile 2009 per il compimento del 65°
anno di et alla data del prossimo 7 novembre 2008;

che in dat: 18/07/2008 prot. nr. 90/Prev I’Ufficio di Previdenza ha chiesto al dipendente Ranucci
Srefano i manifestare la propria volontd di essere collocato a riposo per raggiunti limiti di eta o
richiedere di permanere in servizio per un ulteriore biennio a far data dall” 8 novembre 2008, ai
sensi dell’art. 16 del T.lgs n. 503/92 e successive modifiche;

-che il dipeadente ha conseguentemente manifestato la propria volonta di permanere in servizio per
alteriori dus armi oltre i 65 anni mediante istanza, pervenuta al protocollo generale dell’Ente in data
01/09/2008 prot. nr. 21128, ai sensi dell’art. 16, comma 1, del D.lgs n. 503/92 e successive
modifiche;

-che per gli effetti del decreto legge n. 112 del 25/06/2008, art. 72, comma 7, I’art. 16, comma 1, del
citato D.lgs 1.503/92, & stato modificato nella sua prima parte dove si prevedeva facolta del
dipendente permanere: in servizio per un ulteriore biennio oltre i 65 anni stabilendo invece che €
deta facoltn all’ Amministrazione, in base alle proprie esigenze organizzative funzionali, di
accogliere 12 richiesta di trattenimento in servizio del dipendente che ne faccia richiesta;

~che a seguito della richiesta.di mantenimento in servizio del sig. Ranucci Stefano e alla modifica
apportata aila prima parte dell’art. 16, comma 1, del D.Igs n. 503/92 dal decreto legge n. 112/08,
convertito nella legge n. 133 del 06/08/2008, con nota del 03/09/2008 prot 100/Prev, I’Ufficio di
Previdenza ha richiesto alla Responsabile dell’Ufficio Anagrafe, Dr.ssa Orsola De Cristofaro, se
snssistonn le condizioni per accogliere la richiesta in relazione all’esperienza professionale
acquisita dal richiedente, Sig. Ranucci Stefano, Collaboratore amministrativo;

_che con nota datata 15/09/2008 prot. nr. 21128/SS.DD, che si allega, la Dr.ssa De Cristofaro
Orsola, Responsabile dei servizi demografici, ha- fatto pervenire, confermando il carattere
discreziona'e della decisione, una nota con la quale ritiene indispensabile il mantenimento in
servizio pe: altri due anni oltre i 65 anni del dipendente Ranucci Stefano, in quanto ricorrono tutte
le condiziord previste dalla legge specificando che lo stesso svolge mansioni di operatore di
vigilanza applicato a particolari compiti d’istituto;

LA RES OZ? BILE
GESTIONE SERYV, PERSONALE
Dr.ssa ia Jannotta




1.’ ASSESSORE AL PERSONALE

-Letta la relazione che precede;

-Visto il D.:gs n. 503/92, art. 16, comma 1;

-Visto il decreto legge n. 112 del 25/06/2008, art. 72, comma 7, convertito nella legge
1.133 del 06/08/200%;

-Letta la no‘a della Responsabile dei SS.DD. del 15/09/2008 prot. n. 21128;

-Atteso che per la particolare esperienza acquisita dal dipendente & necessario mantenerlo in
servizio per garantire un efficiente andamento del servizio cui lo stesso & applicato;

PROPONE

-Accogliere la domanda di mantenimento in servizio per ulteriori ani due a fare data dall’ 8
novemnbre 2008 presentata dal dipendente Ranucei Stefano, Collaboratore Amministrativo, cat. B/3,
posizione economica I3/7.

-Prendere atto, altresi, della nota a firma della Responsabile dei Servizi Demografici, Dr.ssa De
Cristofero Orsola con la quale si afferma che, per un efficiente andamento del servizio, senza
soluzione ¢i continui:d, & essenziale la permanenza in servizio per un ulteriore biennio di detto
dipendente in relazione alla particolare esperienza professionale acquisita dallo stesso impegnato
per tutte quelle esigenze organizzative e funzionali nelle quali occorre una buona conoscenza e

visione del territorio in cui si opera.
{AL PERSONALE °
o A TA

LA GIUNTA MUNICIPALE
Assunti i pereri di legge;
DELIBERA
~Approvare la proposta che precede.
-Accogliere la richiesta di mantenimento in servizio per un ulteriore biennio olire i 65 anni del
dipendente RANUCCI STEFANO, Collaboratore Amministrativo, nato a Sant’Antimo (NA) 1l
07/11/1943 categoria B/3, posizione economica B/7, a far data dal 8 novembre 2008 e fino al 7

novembre 2010,

-Prendere :ito che il mantenimento in servizio di detto dipendente & essenziale per garantire
’efficiente andamento del servizio cui & preposto.




COMUNE DI SANT’ANTIMO -+
Prov.di Napoli
SERVIZI DEMOGRAFICT

O
Prot.nr. i})_lif. Z\_&( ) Sant’ Antimo,li,

ALL’UFFICIO GESTIONE SERVIZI DEL PERSONALE
SEDE

Oggetto: Proroga collocamento a riposo del dipendente Ranucci Stefano.

ANNNNN_N_N_N

Per quanto di competenza e per gli opportuni adempimenti che si intendono adottare,si comunica
che il dipendente RANUCCI Stefano — profilo professionale B/7 con nota nr.97/SS.DD. del 01

corrente mese,ha chiesto di permanere in servizio per un ulteriore biennio oltre i 65 anni di etd in
quanto dal 07 novembre p.v. maturera la pensione di vecchiaia con decorrenza 1° aprile 2009;

Per -gli-effetti -della recente-normativa introdotta- dal D.L.n.112/08 convertito nella legge n.133 del
06.08.2008 la richiesta del dipendente pud essere accolta in base alle esigenze organizzative e
funzionali dell’ Amministrazione,valutate in relazione alla particolare esperienza professionale
acquisita in specifici ambiti funzionali efficienti del servizio;

Per lo stesso ricorrono tutte le condizioni previste dalla legge.Infatti il dipendente de-quo svolge -
mansioni di operatore di vigilanza per lo pill applicato a particolari compiti d’istituto quali tra
[’altro: ritiro e consegna presso la Prefettura di Napoli di tutto il materiale elettorale in occasioni di
elezioni locali e generali a carattere nazionale;consegna elaborati riepilogativi mensili e ritiro delle
carte d’identitd;consegna presso la C.E.C. di Frattamaggiore dei verbali inerenti le revisioni
dinamiche ordinarie nonché quelle straordinarie;consegna statistica mensile presso la sede regionale
ISTAT.Viene inoltre,impegnato,per tutte quelle esigenze organizzative e funzionali in cui lo stesso
ha una buona conoscenza e visione del territorio in cui si opera.

La permanenza in servizio per un ulteriore biennio di detto dipendente & esenziale per il pid
efficiente andamento del servizio in generale,consentendone il funzionamento senza soluzione di

continuita.

Per 1 motivi sopra esposti,questi Servizi ritengono utile e indispensabile prorogare per altri due anni
il permanere in servizio del dipendente RANUCCI Stefano per usufruire delle sue competenze nei

termini previsti dalla normativa vigente.

LA RESPONSABI/\ DEI SERVIZI DEMOGRAFICI
(dr.{sa rspla De Cristofaro)
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Al Sig. Sindaco
Dr. Francesco Piemonte

7 Alla Responsabile Servizio Gestione del Personale
"7 Dr.ssa Nunzia Iannotta
Al Segretario Generale
Dr.ssa Patrizia Magnoni

Alla Dirigente 1° Settore
Dr.ssa Teresa Petito

SEDE

OGGETTO: Proroga collocamento a riposo.

I1 sottoscritto RANUCCI STEFANO, nato a Sant’ Antimo (NA) il 07/11/1943, ed
ivi residente alla Via Boccaccio, nr. 1 dipendente di codesta Amministrazione
Comunale con la qualifica di Operatore di Vigilanza, posizione economica B/7,

presso I"Ufficio Anagrafe/Passo;
CHIEDE

di essere mantenuto in servizio per un ulteriore biennio oltre il 65° anno di eta, ai
sensi dell’art. 16 del D.1gs nr. 503/92.
A~ GET, 7008

LS iy
Semt’ Antimo,




AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI SANT’ANTIM O
GESTIONE SERVIZIO DEL PERSONALE
UFFICIO PENSIONI

Prot. Nr. 90/Prev/ Sant’ Antimo, 18/07/2008

Al Dipendente

Sig. Stefano RANUCCI

Clo Servizi Demografici
SEDE

e p.C. Al Dirigente 1° Settore
Dr.ssa Teresa PETITO
SEDE

Alla Responsabile Ufficio Personale
Dr.ssa Nunzia lannotta
SEDE

OGGETTO: Comunicazione a seguito Decreto Legge nr. 112 del 25/06/2008.

A parziale rettifica di quanto comunicato con nota del 04/04/2008 prot. nr. 48/Prev,
questo Ufficio di Previdenza fa presente alla S.V. che il 07/11/2008 maturera la pensione di
vecchiaia (65 anni) con decorrenza 1° aprile 2009 (nuove finestre di uscita secondo la legge 24

dicembre 2007 nr. 247).

Nel raccomandare alla S.V. di manifestare la volontd di essere collocato a riposo per

raggiunti limiti di eta o richiedere di permanere in servizio per un ulteriore biennio a far data dall’8
novembre 2008, nei termini previsti dalla normativa vigente, si fa presente che il Decreto legge 25
giugno 2008 nr. 112 all’art. 72, comma 7, ha modificato ’art. 16, comma 1, del D.lgs nr. 503/92 e
successive modifiche aggiungendo, al primo periodo dello stesso articolo, che no & pit facolta del
dipendente permanere in servizio per un ulteriore biennio dopo i 65 anni, ma & data facolta
all’ Amministrazione, in base alle proprie esigenze organizzative e funzionali, di accogliere la
 richiesta in relazione all’esperienza professionale acguisita dal richiedente.

Si ribadisce, infine, che dal 26 giugno u.s., data di pubblicazione del menzionato
decreto legge, la domanda di trattenimento va presentata all’ Amministrazione di appartenenza dai
24 ai 12 mesi precedenti il compimento del limite di etd per il collocamento a riposo previsto dal

proprio ordinamento.
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Codi d_iec:i giorni dalla suindicata data di inizio di pubblicazione, ai sensi dell’art. 124, comma 3,-del ‘D..Igs. ;«SA.aécl)StG..AZOOQ.Il,_2’67.,’.'
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata, ai se’nm dell ’art 124 del D. Lgs ]8/08/2000 n. 267, 2!’ Albo Pretorio
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di questo Comune per 15 giormni consecutivi dal

L MEE OMUNALE
B MESST GOINIMALE
ke v}

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail . , per la décorrenza del termine” .-

ESECUTIVITA

GRETARlO COMUNALE




