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L’anno )HQQﬁ\UA onQ0 . addi S%N L CA del mese di \SS’\—\\{:VQQQ::, alle ore 42 22,

nella Casa Comunale di SANT’ANTIMO e nella sala delle consuete adunanze, previ inviti, si & riunita la Giunta Municipale,

sotio la presidenza del SINDACO Sig [DC ? -‘P\ SNORTE

PRESENTE | ASSENTE

SINDACO DR FRANCESCO PIEMONTE -

ASSESSORE GEOM LUIGI VERGARA

ASSESSORE ING. VINCENZO D’AGOSTINO

ASSESSORE DR RAFFAELE MARONE

| ASSESSORE RAG PONTICIELLO FRANCESCO

{ ASSESSORE AVV. MASSIMO NATALE
ASSESSORE .GEOM NUNZIO CHIARIELLO

; AS$ESS ORE DR.SSA MARIA DIDONATO

| ASSESSORE GEOM LUIGI DI LORENZO,

' .ASSESSQR.E DR ANTIMO PEDATA

'Pis;i;t.é -i.li'Segetario Generale Sig \Q \\'(\/\/\ © ﬂ M A O NI a\) \

- S0y advnanza € vahda per la leoahta d1 numero degli. mtervenutl

IS olv|v ol oloororo o

LA CIUN"“A MUNICEPALE

Tapr opooté di deliberazions del Servizio b, U‘l,)& om 0\,& . - diseguito Tiportata.
Vlstl i paren resia nerma dell’arc 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267 nonche il parere del Begretario Generale appresso riportati.

mmo 11/l 6 }@9 },‘?/006

) PARERE CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO
Al sennsi dell’art 49 del D.Lgs. 18 8-2000 n° 267, si esprime parere:

EFA\’ OREVOLE - [J SFAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile della proposta oggetto della dehberazmne '

[ NON DOVUT / , : o
- Sant’ Antlmo hjé / 0% /900¢ e IL?ESixONSABILED RVI ANZIAR.O -

Richiesto, ai sensi dell’art. 83 ¢. 6 del vigente ( 215 (= %@ ""'-"f o

statute Il Segr tario Gene ordine at @ﬁgwn (“’;A‘ I L IRONZ

» presente atto; Cosi si espr: Dr. Gigritig
/alle leggx, allo

“Lratto. Q / . confofm
statuto ed ai regolamenti”
Bant’Antimo H




Oggetto: Rideterminazione del fabbisogno assunzionale di personale per I’anno
2008

Relazione
La Responsabile del Servizio
Premesso:

che nella programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2008/2010 la G.M. con delibera n° 63
deil’l/04/2008 nei limiti assunzionali e di spesa posti dalla legge finanziaria 2008 disponeva il seguente
programma di assunzioni :

- Passunzione di n° 1 Funzionario Amm.vo categ. D3 nel 4° settore,

- la definizione delle$ progressioni verticali in due posti di istruttore di vigilanza categ. C1 ed in un posto di
istruttore direttivo specialista di vigilanza categ. D1,

- Pepietamento inoltre di tre progressioni verticali nei posti di due istruttori amm.vi Cat C1 e
nell’equivalente posto di ex operatore di consolle,

-, 'adozione e I'espletamento inoltre dei due bandi di concorso pubblico per la copertura dei posti di Avvocato e
di Comandante della P.M. Categ. D3;

Che detta programmazione prevedeva altresi fuori dai limiti di spesa ed assunzionali I'avviamento al lavoro dy
una unita di personale appartenente alla categoria protetta degli invalidi civili ( legge 68/99 art.1); ;’

Che detta programmazione & attuata a tutt'oggi con P'assunzione del dirigente apicale del 4° Settore, la
pubblicazione dei due bandi di concorso per avvocato e comandante della P.M. nonché la conclusione dellas
verticalizzazione nel posto di istruttore di vigilanza cat. C1 senza nomina di alcun vincitore per rinuncia
dell’unico concorrente a partecipare alla selezione; '

Che con il collocamento a riposo di n° 5 unita di personale di cui 3 a fare data 1/04/2008, 1 a fare data 1/05/2008
ed 1 a fare data 1/07/2008 si é resa disponibile la somma necessaria per I'assunzione nei posti di organico di
avvocato e comandante categ. D3 e I’attuazione della restante parte del programma assunzionale, relativamente
alle progressioni verticali non ancora avviate.

Che P'indirizzo assunzionale scaturente dall’anzidetta programmazione andava a prevedere le ulteriori procedure
concorsuali a farsi dalla data dell’1/07/2008 per la copertura dei posti liberi di organico di personale di P.M.
categ. C1 riconsiderati complessivamente a seguito dell’espletamento delle progressioni verticali in atto;

Che con determina n°® 63 del 24/07/2008 successivamente integrata con determina n°70 del 7/08/08 il Comando
di P.M ha inteso sopperire temporaneamente alla carenza di organico di personale di P.M. con I’'assunzione a
tempo determinato e parziale di n° 6 Istruttori di vigilanza reperendo le risorse dai proventi del Codice della
Strada art. 208 comma 4/bis;

Che con nota prot.3416 dell’11/09/08 a firma del Dirigente del Settore Finanziario si conferma quindi la
disponibilita finanziaria, nel rispetto dei vincoli normativi, sufficiente per I'assunzione di un collaboratore
amm.vo di categ. B3 in sostituzione dell’'unitd di personale collocato a riposo dall’1/07/2008 gia in forza al
Servizio di fiscalita locale lasciando intendere quanto pilt volte ribadito nel merito della indifferibile necessita di
coprire i posti di organico che recentemente si sono resi vacanti in quel servizio a seguito del pensionamento di
personale di categ. D1 e categ. B3; :

Atteso inoltre{ghéicortie %ﬁéﬁﬁ%éﬁéﬁ%%%mﬁcato dal competente Settore Finanziario:

~ detta assunzione di personale rientra nei limiti di spesa previsti dalla legge finanziaria n°266/2005 nei comma da

198 a 201 per i quali le spese del personale sostenute nell’anno 2004 devono essere diminuite dell’1% ;

che rimane altresi salvaguardato il limite imposto dal comma 7 dell’art 76 del D.L. n° 112 del 25/06/08 convertito
in legge 133 del 6 agosto 2008 che fa divieto di procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo se la spesa del

personale & pari o superiore al 50% della spesa corrente ; /
. e - éf Servizio
. . 7

Nunzia)

La Responsabjle
(Drign

L’ Assessore al Personale

Letta la relazione che precede;
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Comune di Sant’Antimo
-Provincia.di Napoli :

SETTORE FINANZIARIO

Prot. 416 del 11/09/2008

Al Segretario Generale

Oggetto: previsioni spese per il personale.

Facendo seguito ai ripetuti incontri tenutesi, si puntualizza, cosi come gia fatto in sede di
approvazione del Bilancio di Previsione 2008 con l'inoltro di schede esplicative relative
alla spesa del personale ed agli obblighi normativi imposti, che allo stato attuale il Bilancio
dell'Ente prevede nel rispetto dei vincoli normativi, la possibilita di assumere un

-~

COMUNE DI SANT'ANTIMO (Provincia di Napoli). SETTORE II -FINANZIARIO-: Servizio Finanziario, Servizio
Provveditorato, Servizio Economato, Sevizio Patrimonio, Servizio Commercio, Servizio Fiscalita locale.




! COMUNE DI SANT’ANTIMO

PROVINCIA DI NAPOLI

II-SETTORE — SERVIZIO FINANZIARIO
Tel. 081-8329215/218 <> Fax (81-8329223

PROT. Nr. /1) I RAG Sant’ Antimo, i 16/09/2008

ael Ab 109, 9608

Al Sindaco

Al Segretario Generale

Al Responsabile del 1° Settore

A -~~~ Al Responsabile Servizio Personale

13 t l?tHL B GEE SHE LSO

M\%BB et ., J loqx O%

U SEDE

- OGGETTO Spesa per il personale Anno 2008 : Attestazione risparmio 1% ai sensi
’iﬁr‘:&i dell’art.1 ¢.198 della legge 266/2005, integrato dall’art.30 D.L. 223/2006,
convertito in legge 248/2006.

Ai fini della possibilitd di assunzione a tempo indeterminato di personale per la

..;;aﬁﬂcﬁopertura di n.1 posto di collaboratore amministrativo cat. B3 resosi vacante a seguito del
collocamento a riposo di personale di pari categoria, si attesta che questo Ente ha rispettato il
vincolo di risparmio di cui all’oggetto, come si pud ben rilevare dal prospetto “Previsione di spesa
per I’anno 2008 nel rispetto del vincolo di spesa riferita all’anno 2004 elaborato dall’Ufficio di
Ragioneria ed allegato alla presente.

Si attesta inoltre che, ai fini dell’attuazione dei commi 198-204 e 204bis dell’art.1
della legge finanziaria n.266/2005, integrato dall’art.30 D.L. 223/2006, convertito in legge
1.248/2006, questo Ente ¢ in condizioni di avanzo di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari e
che la spesa del personale ¢ inferiore al limite imposto dal comma 7 dell’art.76 del D.L. n.112 del
25/06/2008 convertito il Legge n.133 del 06/08/2008.

Tanto per dovere.

IL DIRIGENTE DEL SEITORE FINANZIARIO

(Dr. Gianluigi DI

........................................................




5.173.332.31 Impegni Anno 2004 relativi alla "Spesa per il Personale™, come da
T 1CIre. nl9 del 17-02-2006 Min.Finanze
ANNO 2004 50.333,30 |Riduzione dell'1%
. » |Importo limite annuo della "Spesa per il Personale” da non
€5.122:999,01: superare nel triennio 2006-2007-2008
ANNO 2008
Previsione di spesa per I'Anno 2008 nel rispetto del vincolo di spesa riferita all’Anno 2004
INTERVENTO e PREVISIONE ‘ Previsione 2008
CAPITOLO ANNO 2008 DESCRIZIONE al 31/08/2008
CAPITOLI VAR Totale Retribuzioni per il personale dipendente per
(Vedi Riepilogo Spesa del 4.949.043,96 [I'Anno 2008 (inciuse le assunzioni di n.1 Cat.D3, n.1 4.949.043,96
Personale Anno 2008) Cat.D1 e n.2 Cat.C1)
Spesa, in diminuzione, del Spesa, in diminuzione, del personale appartenente
personale appartenente -244.618,80 pesa, . ' P PP -244.618,80
; alle categorie protette
alle categorie protette
INCREMENTI TABELLARI Spesa, in diminuzione, relativa agli incrementi
C.C.N.L. 2004-2005 -248.709,30 |tabellari corrisposti con il C.C.N.L. 2004-2005 -248.709,30
-(Qneri Riflessi Inclusi) (inclusa nellimporto del Totale Retribuzioni)
INGREMENT! TABELLARI Spesa, in diminuzione, relativa agli incrementi
G ZeN L. 2006-2007 -248.575,74 |tabellari corrisposti con it C.C.N.L. 2006-2007 -248.575,74
i néfﬁ; iflessi inclusi) (inclusa nellimporio del Totale Retribuzioni)
j_ﬂ’{ﬁ‘l-oz-%/? Integrazione Salariale LSU 58.000,00
: / @’301-02-03/8 Diritti di Rogito 27.659,00
" 1.01-02-05/1 Fondo Mobilita presso Agenzia Segretari 15.000,00
1-01-02-05/2 Quota proventi Diritti Segreteria x Agenzia Segre'tari 7.747,00
1-01-02-07/3 0.|lrap su Integrazione Salariale LSU 5.425,00
1-01-03-03/10 Servizio Mensa per il Personale Dipendente 160.150,00
1-01-08-01/3 Contributi su Salario Accessorio (Escluso lett.k) 126.404,16
1-01-08-01/5 Oneri x Personale in Quiescenza 10.000,00
1-01-08-01/6 (***) Fondo Salario Accessorio (Escluso lett.k) 272.752,10
1-01-08-01/8 Fondo Lavoro Straordinario Anno 2008 20.001,83
Fondo ex art.109 ¢.2 D.Lgs. 267/2000
1-01-08-01/9 (Indennita per le Posizioni Organizzative e relativa 236.575,18
Indennita di Risultato)
1-01-08-07/4 Irap su Salario Accessorio (Escluso lett.k) 44.992,93
1-09-01-03/8 Compensi per Commissioni 3.000,00
1-10-04-03/12 | Commissioni L.431/98 e Acquisto alloggi 7.132,00
(***) Iincrementi Importo, in diminuzione, degli incrementi CCNL del
Contrattuali del Fondo -84.305,30 |Fondo Salario Accessorio e relativi oneri riflessi -84.305,30
Salario Accessorio (inciuso nell'importo del Fondo Salario Accessorio)

TOTALE RISULTANTE

‘Irelativi alla Spesa per il Personale)

-|<--Tale importo non deve superare il valore di

|Euro 5.122.999,01 che rappresenta il totale della
€ 6.117.:674,02 |spesa del 2004 ridotta dell'1%
1(Vedi il Prospetto Analitico degli Impegni 2004

Somma eccedente il

€ 5.117.674,027.

confronto con la Spesa 2004

|<--Previsione della‘Spesa complessiva per:il
personale nell’Anno 2008, ai fini.del

16/09/2008 11.45

BILANCIO 2004-2008 Def




’ . Inteso doversi coprire il posto di collaboratore amm.vo categ. B3 resosi vacante a seguito del collocamento a
= riposo di personale di pari categoria gia in forza al settore finanziario servizio di fiscalita locale;

PROPONE

Procedere alla copertura del posto libero di collaboratore amm.vo Categ. B3 di cui innanzi relazionato;

; Prendere atto che con detta assunzione viene a modificarsi ed integrarsi la delibera di G.M. n° 63/08 con
] riferimento all’indirizzo gestionale relativo al piano assunzionale gia riportato nell’allegato C di detta delibera
n°63 come da prospetto allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale ;

Prendere atto altresi che come da certificazione del competente settore finanziario anch’essa allegata al
, presente atto sono rispettati i limiti della spesa imposti dalle leggi con riferimento al patto di stabilitd ed ai limiti
| dei costi del personaie;

Demandare al competente Servizio del Personale I'adozione dei relativi atti assunzionali provvedendo allo

scorrimento della relativa graduatoria di merito del concorso gia espletato per la copertura di n° 5 posti di
collaboratori amm.vi nominando il primo idoneo utilmente collocato;

c L’Assessore al Personale
-to( Avv.to M. Natale)
La G.M.
Letta la proposta in precedenza riportata;
Ritenuto di dover approvare la proposta stessa;

Viste le disposizioni normative vigenti;

Acquisiti i pareri di legge;

A maggioranza di voti 9 favorevoli ed il voto contrario dell’Assessore Marone che dichiara : ” Sono contrario sia
perché c’é alla base una progressione verticale, sia perché ci sono carenze in altri uffici gia richieste da altri
Dirigenti ( vedi condono edilizio)”;

Delibera

di approvare la proposta di deliberazione che precede ;

Demandare al Responsabile del Servizio Personale tutti gli adempimenti necessari per I' assunzione di cui al
prospetto allegato;

di inviare la presente alle 00.SS.;

di dichiarare il presente atto,immediatamente eseguibile, stante I'urgenza a provvedere.




L]

IL SINDACQO

—

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attestz che copia della deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, i’ Albo Pretorio
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-...Laprésente deliberazione & divenntz eseoutivail , per la dscorrenza del termine:

Coodi dieéf giomi dalla suindicata data di inizio di pubblicazione, ai sensi dell’art. 124, comma 3,-del D.gs. ;S..aédsto.;ﬂ&@ 3267, :

i SEGRETARIO COMUNALE




