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L’adunanza & valida per la legalita di numero degli intervenuti.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione del Servizio PERSONALE di seguito riportata.

Visti i pareri resi a norma dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, nonché il parere del Segretario Generale appresso riportati.

PARERE TECNICO SERVIZIO:
Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n°® 267, si esprime parere:

< FAVOREVOLE - []SFAVOREVOLE Per regolarita tecnica dell’atto, sotto 1’aspetto dell’esatta descrizione dei precedenti
c1tat1 (fatti ed att1) posti a base della proposta, nonché della rispondenza alla normativa vigente nella specifica materia.
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PARERE CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO
iysensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, si esprime parere:

LFAVOREVOLE - [] §FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile della propostd oggetto della deliberazione.
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Richiesto, ai sensi dell’art. 53 c. 6 del vigente \
statuto Il Segretario Generale in ordine al
presente atto, cosi si esprime:
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Sant’Antimoli 19 - A- &aii
.—_——/
@U\)




bl Sl oA e e R e o

Oggetto: Integrazione della deliberazione di GM n. 172 del 28.12.2010 ad oggetto
“Determinazione, calcolo e ripartizione del fondo per il salario accessorio

anno 2010”

Relazione e Proposta

Premesso che con deliberazione di G.M. n. 172 def 28.12.2010 veniva approvata la Determinazione, calcolo.
e ripartizione del fondo per il salario accessorio anno 2010;

che per mero errore materiale veniva indicato come ammontare complessivo I'importo di € 764.204,10
invece di € 760.326,46 e veniva omesso il seguente capoverso “Restano confermati per I'anno 2010 per il

personale impegnato per le funzioni e i servizi in convenzione (Ambito N5) ex art.-14 co. 2 del CCNL del
22/01/2004 € 8.000,00";

Pertanto resta invariato tutto il corpo della delibera che di seguito € integraimente riportata:

Premesso che:

che a cura del Settore finanziario & stata richiesta alla ditta affidataria del servizio paghe il calcolo delle
risorse per la definizione delle ipotesi di fondo ex artt. 15 e 17 del CCNL del 1° aprile 1999;

che la ditta ha provveduto al calcolo delle risorse disponibili per la ripartizione del trattamento accessorio
come da copia allegata in copia al presente atto sotto la lettera “A” per un ammontare complessivo di €

760.326,46;

che la somma al netto delle risorse stabili e del finanziamento degli istituti contrattuali fissi e ricorrenti &
determinata in €. 135.000,00;

che ai sensi del comma 5 del citato art.15 del C.C.N.L. dell’ 1/04/1999 sono disponibili €18.000 per‘
ampliamento dei servizi e nuove attivita;

che ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 1.4.1999 per il lavoro straordinario sono disponibili € 10.001,83 ;
Considerato che

in data 16 /12/10 si é tenuta la C.T. per la costituzione e ripartizione del fondo, allegata al presente atto;

La somma €. 135,000,00 ¢ stata cosi ripartita:

€ 2.000,00 in favore delle unita di categ. D (x 3). prive di posizione organizzativa, per un totaie di €.
6.000,00; .

€ 300,00 in favore dei tre messi notificatori e due impiegati dello Stato Civile;, per un totale di €. 1.500,00;

€ 2.500,00 per progressioni economiche orizzontali in favore del personale avente diritto nell’anno 2010;

Per i progetti di produttivita:

Assistenza organi istituzionali ( Con3|gl|o Comunale, commissioni consiliari, giunta e conferenza dei
capigruppo) € 30.000,00;

Polizia Municipale per video sorveglianza € 9.000;

Polizia Municipale per emergenza rifiuti € 5.000;

Ufficio lgiene per emergenza rifiuti € 6.000;




Produttivita collettiva € 74.200, ad esclusione del perseonale del HI* - VII* e parzialmente del 1" Settore,
valore medio pro-capite € 757,00 (il valore medio prop-capite scaturisce dalla divisione dei 74.200,00 diviso
il numero dei dipendenti aventi diritto, moltiplicando il risultato per il humero dei dipendenti assegnato ad
ogni singolo settore: '

1 Settore 757,00 x 34 = 25.738,00
2 Settore 757,00 x 15=11.355,00
4 Settore 757,00 x 28 = 21.196,00
5 Settore 757,00 x 20 = 15.140,00
6 Settore 757,00 x 1= 757,00

La quota complessiva viene assegnata al dirigente del Settore che per quanto riguarda la liquidazione, a
seguito di propria valutazione, fara oscillare il valore medio pro-capite da un massimo ad un minimo in modo
da riconoscere il personale che ha profuso maggiore impegno.

Il lavoro straordinario sono disponibili € 10.001,83 cosi ripartiti:
€ 4.000,00 per lavoro straordinario personale Stato Civile e custode;

€ 6.000 in favore del Personale della Polizia Municipale impegnato fuori dall’orario di servizio in operazioni
di Polizia e ordine pubblico;

Resta altresi confermato per 'ampliamento dei servizi e nuove attivita (art. 15 camma 5) quanto
segue:

I'importo di € 5.000,00 per il servizio aggiuntivo del Bonus Enel incardinato nel Servizio Assistenza;
l'importo di € 1.000,00 per lo Sportello INPS;

I'importo di € 21.000,00 (€ 12000 + 9000 ) per la Video Sorveglianza personale della P.M. di cui € 14.000,00
gia liquidati;

Restano confermati per I'anno 2010 per il personale impegnato per e funzioni e i servizi in convenzione
(Ambito N5) ex art. 14 co. 2 del CCNL del 22/01/2004 € 8.000,00

Eventuali residui verranno utilizzati per finanziare le attivita legate alla raccolta dati richiesta dal
Ministero dell’economia per le quali verra coinvolto tutto il personale della ragioneria e dell’Ufficio
Personaie e per le attivita in cui & coinvolto il personale della P.l.

I responsabile del settore finanziario fa presente che in data 25.11.2010 ha avuto inizio
Finsediamento del nuovo servizio per recupero e accertamento dell’evasione fiscale nel quale
saranno impegnate non meno di dieci unita di personale il cui compenso iniziale potra essere in
parte finanziato dai residui innanzi citati da utilizzare a titolo di premio incentivo, nel seguito i
compensi di detto gruppo di lavoro saranno calcolati e finanziati con le maggiori entrate tributarie e
fiscali eseguite dall’attivita del gruppo di lavoro stesso.

sabile del $eftQre Einanziario La Responsabile del/Servizio Personale
.i)\ci a ( Dr lanngtta MupZia)

La G. M.

Letta la relazipne e proposta che precede;

Visto il Verbale della delegazione trattante tenutasi il 16 dicembre 2010 allegato sotto la lettera B);

Acquisiti i pareri di rito;




DELIBERA

Di integrare la deliberazione di G.M. n. 172 del 28.12.2010 cosi come riportato in precedenza e cosi
prendere atto che per mero errore materiale veniva indicato in € 764.204,10 invece di €. 760.326,46
Peffettivo ammontare del totale del fondo per il salario accessorio anno 2010 e che veniva omesso il
seguente capoverso “Restano confermati per 'anno 2010 per il personale impegnato per le funzioni
e i servizi in convenzione (Ambito N5) ex art. 14 co. 2 del CCNL del 22/01/2004 di € 8.000,007;

Ulteriormente demandare all’Ufficio di Ragioneria I'acquisizione del parere dell’Organo di Revisione
unitamente a tutto quanto altro di sua competenza;

Dichiarare il presente atto imnmediatamente eseguibile
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IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, all’Albo Pretorio
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IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Il presente atto ¢ stato dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs 267/2000

inldata 1} @‘ BEN ?ﬂﬁ
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ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il , per la decorrenza del termine

di dieci giorni dalla compiuta pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.1gs. 18 agosto 2000 n. 267;

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE




