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INFORMAZIONI PERSONALI Antimina Miriam Verde 
 

  Via Clanio, 3 Orta di Atella ( CE) - 81030 

3278760933 

 Miriam.verde@libero.it  

 Skype  antimiriam.verde      

 

 Linkedin:  https://www.linkedin.com/in/antimina-miriam-verde-a78b84a9/  

Sesso Femminile | Data di nascita 21/12/1990| Nazionalità Italiana 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

 
 
 

             POSIZIONE RICOPERTA 
 

 
 
 
Consulente SAP con circa 4 anni di esperienza.   
Molteplici conoscenze acquisite dalla partecipazione in diversi progetti,partendo dalla 
redazione delle specifiche funzionali, alla parametrizzazione e personalizzazione di diversi 
moduli  SAP (FI-PS_MM-SD)  

 

Da Luglio ‘21 – a oggi  SAP SD ECC Consultant (BVLGARI)  presso BGP 
 

Responsabile della risoluzione dei ticket a supporto degli utienti per Bvlgari. 

 

 

Da Gennaio  ‘20 – a Luglio ‘21  SAP MM ECC presso Reply  

Leonardo Elicotteri Cascina Costa , Italia 

Principale responsabile del monitoraggio IDOC del flusso acquisto tra le due piattaforme SAP e 
Supply ON e della risoluzione dei ticket a supporto degli utenti per la divisione di Leonardo Elicotteri 

 

Da Gennaio  ‘20 – a Marzo ‘20  

 
SAP srm ECC (HERA EVOLUZIONI SRM 2020) presso Reply 
Hera Bologna , Italia 
 

Principale responsabile per l’implementazione di un sistema informativo a supporto della funzione 
acquisti. Mi sono occupato direttamente del Customizing e definizione di nuove tipologie di 
procedimenti (gare), delle specifiche per gli sviluppi, UAT, Cutover, User Training e Live support. 

 

Da Settembre ‘19 – a Gennaio ‘20  

 
SAP SD ECC Consultant (BVLGARI BEIRE) presso Reply 
Bulgari Dublino, Irlanda 
 

Principale responsabile per l’adeguamento dei flussi di Vendita inerenti alla gestione della 
rappresentanza fiscale Irlandese. Mi sono occupato direttamente del Customizing, sviluppi, UAT, 
Cutover, User Training, Live support. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

Da Sett ‘18 – a Ottobre ‘19  RAICENTRAL FINANCE ( RAI migrazione FI/CO da ECC verso 
S/HANA) presso Reply  
RAI–Torino 
 

-Analisi dei processi AFC e implementazione di SAP Central Finance su S / 4 Hana 

- customizing di MM, SD, PS 

- Migrazione dei dati (MM, dati PS) 

- attenzione all'area PS, estrazione di oggetti e personalizzazione sul modulo PS. Migrazione di     
progetti e wbs. 

 

Da Luglio ‘17 – a Agosto ‘18  

 
AMS PM/PS presso Accenture(Napoli) 
Enel-Roma, Italia 
 

-Attività di ticketing e manutenzione sistema,  Moduli SAP di competenza PM e PS con 
compiti : 

- Gestione attivita di manutenzione e intervento di anomalie dei sistemi in produzione  
- Gestione ticket di reportistica  
- Debugging 
- Testing 
- Attività di profilazione e customizing 

. 

Da Gennaio ‘17 – a Aprile ‘17 SAP Junior Corso di formazione SAP intensivo moduli MM/FI della 
durata di 100 ore 

 

Saprete , Frattamaggiore Napoli 
Customizzazione Modulo MM/FI; Gestione Anagrafica Materiale; Processo d’acquisto 
(RDA-ODA-EM): Fattura MM (MIRO); Gestione Inventario; Procedure rilascio 
RDA/ODA; Analisi Stock; MRP (RDA tramite MRP); ODA quadro; ODA e CDC; 
Prestazione di servizi; Gestione piano dei Conti; Ciclo Attico e Passivo; Anagrafiche 
Fornitori; Anagrafiche Clienti; Anagrafiche Banche; Gestione Pagamenti; Anagrafiche 
Conti CO.GE; Documenti Contabili; Tipi di conto; Report bilancio; Fattura passiva da 
fornitore; Fattura attiva da cliente; Report Saldi; Report Bilancio; Note credito 
fornitore/cliente; Incassi; Gestione Report MM/FI; Contabilità Clientie Fornitori; 
Pagamenti automatici; Incassi; Gestione RID; Chiusure Contabili; Simulazione 
creazione documenti BBP “As-Is” e “To-Be”. 
Profilo in uscita: Analista Funzionale ERP/SAP Junior 
Saprete , Frattamaggiore Napoli 
Customizzazione Modulo MM/FI; Gestione Anagrafica Materiale; Processo d’acquisto 
(RDA-ODA-EM): Fattura MM (MIRO); Gestione Inventario; Procedure rilascio 
RDA/ODA; Analisi Stock; MRP (RDA tramite MRP); ODA quadro; ODA e CDC; 
Prestazione di servizi; Gestione piano dei Conti; Ciclo Attico e Passivo; Anagrafiche 
Fornitori; Anagrafiche Clienti; Anagrafiche Banche; Gestione Pagamenti; Anagrafiche 
Conti CO.GE; Documenti Contabili; Tipi di conto; Report bilancio; Fattura passiva da 
fornitore; Fattura attiva da cliente; Report Saldi; Report Bilancio; Note credito 
fornitore/cliente; Incassi; Gestione Report MM/FI; Contabilità Clientie Fornitori; 
Pagamenti automatici; Incassi; Gestione RID; Chiusure Contabili; Simulazione 
creazione documenti BBP “As-Is” e “To-Be”. 
Profilo in uscita: Analista Funzionale ERP/SAP Junior 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

Da Ottobre ‘14 – a Aprile ‘17 Laurea Magistrale in Management e Finanza d’azienda con 
votazione 108/110 
Università degli studi di Napoli Parthenope 
▪ Principali materie di studio: Valutazione d’azienda, Corporate strategy, Corporate Finance 
Titolo della tesi di Laurea: Il Rendiconto Finanziario nella valutazione della strategia 
aziendale ” 
▪ Materia della Tesi di Laurea: Corporate Finance 

 

Da Ottobre ‘09 – a Marzo ‘14 

 
Laurea di primo Livello in Economia Aziendale con votazione 104/110 

 

Università degli studi di Napoli Parthenope 
▪ Principali materie di studio: Economia aziendale, Finanza aziendale, Bilancio, Marketing 
Titolo della tesi di Laurea: 
“ L’impatto della crisi economica sul mercato del lavoro: la 
disoccupazione” 
▪ Materia della Tesi di Laurea: Economia del lavoro 

 

Da Sett ‘04 – a Lugio ‘09 

 
Diploma Maturità scientifica 

 

 
Liceo scientifico statale “Carlo Miranda” di Sant’Antimo(NA) 
Votazione 90/100 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

inglese  A2 A2 A2 A2 A2 

francese  A1 A1 A1 A1 A1 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ buone competenze comunicative 

▪ capacità di ascolto 
- capacità di sintesi 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ leadership 

▪ t e a m w o r k i n g 

▪ problem solving 

▪ ▪ capacità di analisi 

Competenze professionali Competenze comprovate nei seguenti ambiti: 

▪ Material Management 

▪ ▪ Sales and distribution 

Competenze digitali SAP ECC, SAP S/4 HANA  
Operating Systems: Windows 
Programming Languages: ABAP 
Protocols: HTTP -HTTPS -FTP -BAPI –IDOC 
Sistemi informativi aziendali Sap R/3–Moduli FI, MM, SD, PS 
Conoscenza di base reti LAN. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Patente di guida 

 

 patente di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


