MUNICIPIO DI SANT’ANTIMO

Provincia di Napoli

( Verbale N_ /] ; &
;i ' ,

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Ogeetto:_ DET= R0\ No 270 Au%ts & RiPraTirons D¢
+OANO  Tza It _SAwnnio  Aecsisogo Ao 2040

~

L’anno  DUEMILADIECY, addi VE}\I 10070 del mese di | CETLIYI= alle ore An%?ella |
Casa Comunale di SANT’ ANTIMO e nella sala delle consuete adunanze, previ inviti, si & riunita la Giunta Municipale, sotto la

presidenza del SINDACO Sig D( F - "Pl 8{\60 NT{;‘

PRESENTE | ASSENTE
SINDACO DR FRANCESCO PIEMONTE ,P
VICE SINDACO RAG. CORRADO CHIARIELLO P
. e ASSESSORE RAG. PONTICIELLO FRANCESCO ? ) A :
. * ASSESSORE ING. UGO CESARO P
ASSESSORE AVV. ANTIMO VERDE P
ASSESSORE GEOM. LUIGI DI LORENZO "?
ASSESSORE ING. VINCENZO D’AGOSTINO P
Assiste il Segretario Generale Sig DE) H DD e f{ & q I\S 0 VA {
L’adunanza ¢ valida per la legalita di numero degli intervenuti.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione del Servizio %Q,Q er 4 (& di seguito riportata.
Visti i pareri resi a norma dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, nonché il parere del Segretario Generale appresso riportati.

PARERE TECNICO SERVIZIO: ,
Ai sensi dell’art.-49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, si esprime parere:

B\/F AVOREVOLE - [JSFAVOREVOLE Per regolarita tecnica dell’atto, sotto I’aspetto dell’esatta descrizione dei precedenti
citati (fatti ed atti) posti a base della proposta, nonché della rispondenza alla normativa vigente nella specifica materia.

Sant’Antimo, i % L f A @(/ @/

L PARERE CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO
\%ysensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18-8-2000 n° 267, si esprime parere:

; ~EQVOREVOLE - ) SFAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile della proposta oggetto della deliberazione.
L] NON DOVUTQ

Sant’ Antimo, Ii_< // Z/ Jo/o L RESPO@LE}{D‘TL SERVI
| | B

‘
]

('t 7

Richiesto, ai sensi dell’art. 53 c. 6 del vigente
statuto Il Segretario Generale in ordine al
presente atto, cosi sj,esprime:

“Latto_ f, ~iconforme alle leggi, allo
statuto ed ai regolanienti”

Sant’ Antimo li

=



Oggetto: Determinazione, calcolo e ripartizione del fondo per il salario accessorio
anno 2010

Relazione e Proposta

Premesso che:

che a cura del Settore finanziario & stata richiesta alla ditta affidataria del servizio paghe.il calcolo
delle risorse per la definizione delie ipotesi di fondo ex artt. 15 e 17 del CCNL del 1° aprile 1999;

che la ditta ha provveduto al calcolo delle risorse disponibili per la ripartizione del trattamento
accessorio come da copia allegata in copia al presente atto sotto la lettera “A” per un ammontare

complessivo di € 764.204,10;

che la somma al netto delle risorse stabili e del finanziamento degli istituti contrattuali fissi e
_ricvorrrenrti e determinata in €. 135.000,00;

che ai sensi del comma 5 del citato art.15 del C.C.N.L. dell’ 1/04/1999 sono disponibili €18.000 per
ampliamento dei servizi e nuove attivita;

che ai sensi dellart. 14 del CCNL del 1.4.1999 per il lavoro straordinario sono disponibili €
10.001,83 ;

/
Considerato che in data 16 /12/10 si é tenuta la C.T. per la costituzione e ripartizione del fondo,
allegata al presente atfo;

La somma £. 135,000,00 e stata cosi ripartita:

£€ 2.000,00 in favore delle unitd di categ. D (x 3). prive di posizione organizzativa, per un totale di €.
6.000,00;

€ 300,00 in favore dei tre messi notificatori e due impiegati dello Stato Civile;, per un totale di €.
1.500,00;

€ 2.500,00 per progressioni economiche orizzontali in favore del personale avente diritto nell’anno
2010;

Per i progetti di produttivita:

Assistenza organi istituzionali ( Consiglio Comunale, commissioni consiliari, giunta e conferenza dei
capigruppo) € 30.000,00;

Polizia Municipale per video sorvegiianza € 9.000;

Polizia Ml._lnicipale per emergenza rifiuti € 5.000;

Ufficio igiene per emergenza rifiuti € 6.000;

Produtfivita coliettiva € 74.200, ad esciusione del personale del IlI* - VII* e parziaimente del II*

Settore, valore medio pro-capite € 757,00 (il valore medio prop-capite scaturisce dalla divisione dei
74.200,00 diviso il numero dei dipendenti aventi diritto, moltiplicando il risultato per il numero dei

dipendenti assegnato ad ogni singolo settore:

1 Settore 757,00 x 34 = 25.738,00

4 Settore 757,00 x 28 = 21.196,00
5 Settore 757,00 x 20 = 15.140,00




6 Settore 757,00 x 1= 757,00

La quota complessiva viene assegnata al dirigente del Setiore che per quanto riguarda la
liquidazione, a seguito di propria vaiutazione, fara oscillare il vaiore medio pro-capite da un massimo
ad un minimo in modo da riconoscere it personale che ha profuso maggiore impegno.

Il lavoro straordinario sono disponibiii-€ 10.001,83 cosi ripartiti:
€.4.000,00 per lavoro straordinario personale Stato Civiie e custode;

€ 6.000 in favore del Personale della Polizia Municipale impegnato fuori dall’orarlo dx servizio in
operazioni di Polizia e ordine pubblico; .

Resta altresi confermato per 'ampliamento dei servizi e nuove attivita (art. 15 camma 5);

Pimporto di € 5.000,00‘per il servizio aggiuntivo del Bohus Enel incardinato nel Servizio Assistenza;

importo di € 1.000,00 per io Sportelio INPS;

Pimporto di€ 21.000,00 ( € 12000 + 9000 ) per la Video Sorveglianza al personale della P.M. di cui e.
- 14.000,00 gia liquidati; - , C o S : :

Eventuali residui verranno utilizzati per finanziare le attivitd legate alla raccolta dati richiesta dal
Ministero delPeconomia per le quali verra coinvolto tutto il personale dell’ufficio ragioneria e
dell’ufficio personaie coordinato per detta attivita dal Responsabile del Settore Finanziario e per e

attivita in cui é coinvolio il personale della p.i.

Il responsabile del settore Finanziario fa presente che in data 2511.2010 ha avuto inizio
Pinsediamento del nuovo servizio per recupero e accertamento delPevasione fiscale nel quale
saranno impegnate non meno di dieci unita di personale il cui compenso iniziale potra essere in
parte finanziato dai residui innanzi citati da utilizzare :a titolo di primo incentive, nel seguito i
compensi di detto gruppo di lavoro saranno caicolati e finanziati con le maggiori entrate tributarie e

fiscali eseguite dall’attivita de! gruppo di lavoro stesso. k
/
Il Responsablle &e,VSettore Finanziario L.a Respongabile/ del Servizio Personale
( Dr G. '!D Rc'(»zap ( Drianno nzia)
La G. M.

\
\

\
Letta la relazione e proposta che precede;

Visto il Verbale della delegazione trattante tenutasi il 16 dicembre 2010 allegato sotto la iettera B};

Acquisiti i pareri di rito;
DELIBERA

Di Approvare la costituzione e ripartizione del fondo per le risorse decentrate anno 2010 cosi come
fatto predisporre a cura del Settore Finanziario che trovasi aliegato al presente atto sotto la lettera A)
e ripartito con verbale della C.T. del 16 dicembre 2010 allegato in copia sotto la lettera B);

Demandare ai vari settori la liguidazione in favore del personale interessato di quanto spettante a
titolo di salario accessorio di cui al presente atto;

Demandare all’Ufficio di Ragioneria 'acquisizione del parere del’Organo di Revisione unitamente a
tutto guanto alfro di sua competenza;

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile




COMUNE DI SANT’ANTIMO
Provincia di Napoli
Bilancio e Programmazione

[Heoe D"

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE VARIE QUOTE

RISORSE STABILI

] DESCRIZIONE [ IMPORTO
ART. 15 CCNL 1/4/99
lettera A Fondo 1998 decurtato dellimporto relativo al 270.157,55
compenso prestazione lavoro straordinario
lettera G L.E.D. 30.401,24
lettera H Risorse destinate indennita’ ex VIII Q.F. 6.197,48
lettera J 0,52% Monte Salari 1997 18.449,47
ART. 15 CCNL 1/4/99
Commas Incremento risorse dotazioni organiche 129.114,00
ART. 4 CCNL 5/10/2001
Comma 1 Integrazione 1,1% M.S. 1999 42.495,45
‘Comma 2~ Integrazione R.I.A. pensionati dal 1/1/2000 - 35.805,06
ART. 32 CCNL 22/1/2004
Comma 1 Integrazione 0,62% ms 2001 21.377,23
Comma 2 Integrazione 0,50% ms 2001 17.239,70
Comma 7 Integrazione 0,20% ms 2001 6.895,88
ART. 4 CO. 1 CCNL 9/5/2006  Integrazione 0,50% ms 2003 18.716,37
ART. 8 CO. 2 CCNL. 11/4/2008 Integrazione 0,60% ms 2005 (salvo disponibilita di bilancio) 22.517,76

TOTALE RISORSE STABILI

€. 619.367,19

RISORSE VARIABILI

lettera E Risparmi part-time
lettera K* Quota incentivo messi notificatori
Quota incentivo ICI
Quota incentivo progettazione L. 109/94
Quota incentivo redazione piani regolatori L. 109/94
Quota incentivo compensi professionisti
lettera M Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art 14 art. 14 comma 4 (riduzione 3%) 2.376,46
Riduzione contrattata
ART. 15 CCNL 1/4/99
Comma 2 quota integrativa max 1,2% m.s. {salvo disponibilita di bilancio) 42.575,71
Commas’ Incremento risorse per ampliamento servizi 18.000,00
ART.4CO.1CCNL  9/5/2006
Comma 1 Jintegrazione 0,30% ms 2003 | 11.229,82
ART.8CO.3CCNL  11/4/2008
| Comma 3 [Integrazione 0,30% ms 2005 (salvo disponibilita di bilancio) | 11.258,88 |
ART.4 CO.2CCNL  31/07/2009
l Comma 2 lett a) |Integrazione 1 % ms 2007 (salvo disponibilita di bilancio) | |

| Comma 2 lett b)

|Integrazione 1,5% ms 2007 (salvo disponibilita di bilancio)

| 59.396,05 |

TOTALE RISORSE VARIABILI

€. 144.836,91

Riassegnazione Fondi Residui 2007

Riassegnazione Fondi Residui 2008

Riassegnazione Fondi Residui 2009

TOTALE RESIDUI 2007/2009

TOTALE FONDO 2010

EURO 764.204,10
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IL SEG // GENERALE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, all’ Albo Pretorio

28DIC 2000

di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal

“ramnt

[ a0

(i W)
LI -

IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Il presente atto ¢ stato dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs 267/2000

in data Ejz @ Hg ZEE Z@E@

Li,

ES]Ec::UTIVITAi

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il , per la decorrenza del terniine
*

di dieci giorni dalla compiuta pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comuma 3, del D.lgs..18 agosto 2000 n. 267;

L,

IL SEGRETARIO COMUNALE




