COMUNE DI SANT'ANTIMO
(Provincia di Napoli)
Comando di Polizia Municipale

NUOVO BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, (
PROVA SCRITTA E COLLOQUIO), PER
L’ASSUNZIONE DI N. SEI VIGILI URBANI (CAT.
“C”) CON RAPPORTO A TEMPO PARZIALE E
DETERMINATO PER MESI TRE.

IL COMANDANTE DEL CORPO DI
“POLIZIA MUNICIPALE”

In  esecuzione alla determinazione
dirigenziale n. 70 del 07/08/08 che rettifica ed
integra la determinazione n. 63 del 24/07/08;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, per effetto
della quale il Comune garantisce la pari
opportunita, come anche previsto dall’art. 57 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico, con prova
scritta e colloquio, per I'assunzione di sei Vigili
Urbani (Cat. “C") per mesi tre a tempo parziale.

La normativa di riferimento per il presente
concorso € quella stabilita:

- dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dai DD.PP.RR. n. 693/96 e
n. 246/97 e s.m.i.;

- dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con atto di Giunta Comunale n. 160, del
12.06.2004;

- dal Testo Unico degli Enti Locali, approvato con
D.Lgs. 267/2000;

- dal D.Lgs. 165/2001;

- dal D.Lgs. 285/92 art. 208 bis

ART. 1 (TRATTAMENTO ECONOMICO). Al
predetto posto é attribuito il trattamento economico
fondamentale iniziale annuo lordo, corrispondente
alla Categoria C1 della nuova classificazione
recata al vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni-
Autonomie Locali. Spettano, inoltre, la 13°
mensilita, il trattamento accessorio, e le quote di
assegno di nucleo familiare, se ed in quanto
dovute.

ART. 2 (REQUISITI PER L’AMMISSIONE). Per
'ammissione al concorso € richiesto il possesso
dei seguenti requisiti soggettivi generali e speciali,
prescritti dal vigente D.Lgs. 165/2001 e dal vigente
C.C.N.L.

1)- titolo di studio richiesto: Diploma di istruzione
secondaria di Il grado (5 Anni);

2)- eta non inferiore agli anni DICIOTTO;

3)- Cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati
membri dellUnione europea (sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla

Repubblica);
4)- Godimento dei diritti politici (non possono
essere ammessi al concorso coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art.127, lett. d), del D.P.R. n. 3/1957).
5)- Non aver subito condanne a pena detentiva
per delitto non colposo e non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione.
L'amministrazione ha comunque facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di
concorso, in base alla vigente normativa.
6)- per i soli concorrenti di sesso maschile: essere
in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari di leva e di quelli relativi al servizio militare,
ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 237/64.

ART. 3 (DOMANDA E TERMINI DI
PRESENTAZIONE). Le domande di ammissione
al concorso, redatte in carta libera a macchina o in
stampatello e firmate dagli aspiranti di proprio
pugno, in_conformita allo schema allegato,
dovranno essere indirizzate: Al Sindaco del
Comune di S.Antimo(NA) — Via Roma, 168- 80029
S.Antimo (NA). Sul retro della busta, oltre al
mittente, va indicata la causale “Domanda di
partecipazione al Concorso pubblico, (prova scritta
e colloquio) per I'assunzione di n. sei Vigili Urbani
(Cat. “C") a tempo parziale per mesi tre.”

Le domande di ammissione al concorso devono
essere presentate 0 fatte pervenire
esclusivamente al protocollo generale dell’ente
sito in Via Roma 168 entro il termine perentorio
delle ore 12.00 del 01/09/2008. La pubblicazione
del presente nuovo Bando verra effettuata all’Albo
Pretorio del Comune e sul sito ufficiale internet
dell'ente

“www.comune.santantimo.na.it”. e reso pubblico
mediante affissione di manifesti per le vie
cittadine.

Le domande di ammissione al concorso si
considerano prodotte in tempo utile, se presentate
a mano al protocollo generale dell’ente (entro le
ore 12 del termine suddetto) o spedite a mezzo
raccomandata con awviso di ricevimento, entro il
termine sopraindicato. A tal fine, fa fede il timbro
postale e data dell’Ufficio postale che accetta la
raccomandata. Non si terrd assolutamente conto
delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata a.r. oltre il termine stabilito.

Nella domanda, i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria personale
responsabilita:

a) - Cognome nome, data, luogo di nascita e
residenza anagrafica, eventuale recapito (anche
telefonico), nonché lo stato civile.




b) - il possesso della cittadinanza italiana o della
cittadinanza di un Paese appartenente all’'Unione
europea,
c) - il godimento dei diritti civili e politici ed il
Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;
d) - eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso. In caso
negativo, dovra essere dichiarata linesistenza
assoluta di condanne e/o procedimenti penali;
e) - per i candidati di sesso maschile , essere in
posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva e quelli relativi al servizio militare ai sensi del
D.P.R. n. 237 del 14/2/1994 e non essere stati
ammessi a prestare il servizio civile nazionale
guali obiettori di coscienza;
f) - 'idoneita psico-fisica all'impiego;
g) - il possesso del titolo di studio richiesto dal
presente bando, con l'indicazione dell'anno in cui
€ stato conseguito, della votazione riportata e
dell'lstituto che lo ha rilasciato;
h) - il possesso di patente di categoria non
inferiore alla categoria B;
i) - di trovarsi nelle condizioni soggettive previste
dall'art. 5, comma 2°, della legge n. 65/86;
[) - di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile e di
non essere stato licenziato per giusta causa, ai
sensi dell’art. 1 comma 61 della legge n. 662/96;
m) - l'eventuale appartenenza ad una delle
categorie di cittadini che, nei pubblici concorsi,
hanno preferenza, come previsto dall'art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni;
n) - il domicilio o recapito, completo di codice di
avviamento postale, al quale si desidera siano
trasmesse le comunicazioni relative al concorso;
0) - l'accettazione, senza riserve, delle condizioni
previste dal presente bando, nonché delle vigenti
norme contrattuali, regolamentari e legislative
disciplinanti il rapporto presso pubbliche
amministrazioni;
p) - di conoscere (livello scolastico) una delle
seguenti lingue: Inglese — Francese, nonché l'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

L'omissione della firma autografa o di una
0 piu delle dichiarazioni prescritte, innanzi
segnalate, od anche di parti di una delle
dichiarazioni comportera l'automatica esclusione
del candidato dalla selezione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai
candidati alla data di scadenza del termine ultimo
stabilito dal bando per la presentazione delle

domande di ammissione. Il difetto anche di uno
solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione
dalla procedura.

L’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali e telegrafici 0 comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione Comunale, in ossequio
alla normativa sulla privacy (Legge n. 675/96 e
s.m.i.), assicura che il trattamento dei dati forniti
dai candidati sara limitato alla presente procedura
concorsuale.

A sequito delle procedure di selezione, i
vincitori dovranno presentare:
1)-titolo di_studio originale, od una sua copia
autenticata a norma di legge. Nel caso in cui tale
titolo non sia stato ancora rilasciato, € consentito
presentare, con pari valore, un certificato della
competente autorita scolastica dal quale risulti il
conseguimento del titolo (con tutti i dati di
riferimento e la prescrizione del “non ancora
avvenuto il rilascio dell’originale”);

Alla domanda di partecipazione devono,
inoltre, essere allegati:

a) - la ricevuta originale del versamento di € 3,87
guale tassa di partecipazione al concorso, il cui
versamento dovra essere effettuato sul C. C. P. n.
22973804 e dovra essere intestato a: Comune di
S.Antimo - Tesoreria Comunale, con la indicazione
della causale (“Tassa di partecipazione al
concorso pubblico, con prova scritta e colloquio,
per I'assunzione di n. sei Vigili Urbani (Cat. “C”")
per 18 ore settimanali per mesi tre. La mancanza
del prescritto versamento comportera la non
ammissione al concorso;

b) - i titoli comprovanti il diritto alle preferenze di
cui allart. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni, in
originale o copia autenticata a horma di legge;

c) - situazione di famiglia e certificato di lodevole
servizio prestato nelle pubbliche amministrazioni,
in carta libera, per le finalita di cui all’art. 5, comma
5, lettere a) e b) del D.P.R. n.487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni, in originale o copia
autenticata a norma di legge;

Scaduto il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, non
saranno accettati altri titoli o documenti, ad
eccezione di quelli eventualmente richiesti da
guesto Ente.

| titoli di cui ai punti b) e ¢) potranno essere
sostituiti da autocertificazione presentata ai sensi
del D.P.R. 445/2000.




ART. 4 (PROGRAMMA DI ESAME). Gli esami
consisteranno in una prova scritta ovvero stesura
di un elaborato sintetico in materia di: Codice della
Strada; Ordinamento Enti Locali ex D.Lgs. 267/00;
T.U. n. 380/01 in materia di edilizia, nonché in un
colloquio che vertera sulle seguenti materie:
Funzioni, compiti ed attivita della Polizia
Municipale; Elementi di Diritto e Procedura Penale
con particolare riguardo alle contravvenzioni,
depenalizzazioni, sistema sanzionatorio vigente.
Legge e regolamento di P.S., di circolazione
stradale, di Polizia urbana, rurale, edilizia, d’igiene
e sanita e di polizia commerciale. Infortunistica
stradale e tecnica delle rilevazioni degli incidenti
stradali e degli infortuni del traffico. Diritti, doveri e
responsabilita del pubblico dipendente.
Le prove selettive non si intenderanno superate
gualora il candidato non ottiene la votazione di
almeno 21/30 per ciascuna prova.
La Commissione Giudicatrice del concorso in
oggetto sara costituita e nominata a norma delle
vigenti disposizioni di legge. Nella composizione
della detta Commissione saranno osservate le
disposizioni di cui all’'art.7 comma 1 e dell'art. 57
comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001.
DATA, ORA E LUOGO DI SVOLGIMENTO
DELLA PROVA SCRITTA:
LUNEDI’ 22 SETTEMBRE 2008, ORE 08,30 LA
PALESTRA DELL’ISTITUTO  SCOLASTICO
“NICOLA ROMEQ” SITO IN VIA SALVATORE DI
GIACOMO —S.ANTIMO
La data della prova orale sara comunicata,
senza ulteriore avviso, all'atto della prova
scritta.
La graduatoria dei candidati ammessi alla
prova orale sara pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune e sul sito ufficiale internet
dell’ente
“www.comune.santantimo.it”.
Ai candidati esclusi sara inviata
comunicazione con la motivazione
dell’esclusione.

Per essere ammessi a sostenere le prove
di esame, i candidati dovranno essere muniti di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:
fotografia recente applicata su carta da bollo con
firma dell’aspirante autenticata dal Sindaco o dal
Notaio; tessera postale o porto d'armi o patente
automobilistica o passaporto o carta di identita
(non scaduti) o documenti equipollenti.

ART. 5 (APPROVAZIONE DELLA
GRADUATORIA). La graduatoria di merito sara
formata secondo il punteggio riportato da ciascun
candidato, ottenuto dal punteggio riportato per la
prova selettiva (prova scritta e colloquio), con
l'osservanza delle preferenze previste dall’art. 5,
commi 3, 4 e 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nel limite dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito. La
graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, €& approvata mediante
determinazione dirigenziale, con efficacia
immediata, e pubblicata allAlbo Pretorio
Comunale. Dalla data di pubblicazione decorre |l
termine di legge per eventuali impugnative. Dalla
stessa data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 91
comma 4 del testo Unico 267/2000, la graduatoria
rimane efficace per un termine di 3 anni.

ART. 6 (PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI). Ai
fini dell’accertamento dei requisiti per 'assunzione
allimpiego, il vincitore sara invitato a presentare i
seguenti documenti:
1. Titolo di studio (Diploma di istruzione
secondaria di Il grado);
2. Certificato di sana e robusta costituzione

fisica, attestante I'idoneita allo
svolgimento della mansione di Vigile
Urbano;

3. Certificato del Casellario Giudiziale e
Carichi Pendenti.

ART. 7 (ASSUNZIONE DEL SERVIZIO). Con la
lettera che rende noto I'esito del concorso o con
altra successiva comunicazione, sempre effettuata
con raccomandata a.r., verra notificata ai
concorrenti vincitori la data nella quale dovranno
presentarsi per la formale stipula del contratto
individuale di lavoro e l'assunzione del servizio.
L'assunzione del servizio sara preceduta dalla
presentazione dei documenti di rito di cui al
precedente art. 6, ed avviene dopo l'avvenuta
verifica da parte dellEnte della regolarita degli
stessi. Il concorrente-vincitore che non produca
nei termini prescritti i documenti richiesti o0 non
assuma servizio nel giorno stabilito, & dichiarato
decaduto ed il contratto di lavoro, ancorché
stipulato, € rescisso.

Gli effetti giuridici ed economici della
nomina in prova decorrono dalla data di effettiva
assunzione del servizio. Per il computo della
durata e dell'esito del periodo di prova, si
applicheranno le vigenti disposizioni legislative e
contrattuali.

ART. 8 (NORMA DI RINVIO). Per tutto quanto non
previsto dal presente Bando, valgono le norme
vigenti in materia di reclutamento di personale
presso le pubbliche amministrazioni.

Per eventuali ulteriori chiarimenti, gli
interessati potranno rivolgersi al Comando di
Polizia  Municipale (tel. 081/8332698- fax
081/5054557).



F.to Il Comandante ff la P.M. Cap. Pietro Di Matteo

FAC-SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Sig. Sindaco del Comunedi S Antimo
Via Roma, 168 — 80029 S.Antimo (NA)

Oggetto: Domanda di ammissione al concorso pubblico, ( prova scritta e colloquio) per I'assunzione di
n. sei Vigili Urbani (Cat. “ C"), con rapporto a tempo parzale ( 18 ore settimanali) e determinato
per mes tre.

I1/La sottoscritto/a ,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare a concorso pubblico indicato in oggetto.
All’ uopo, dichiara sotto la propria personal e responsabilita:

- di essere nato/aiil a e di essere residente a
alaVia n.__ (tel. ) codicefiscale ;
a) - di averelacittadinanzaitaliana (OVVEero............cocvvvvieie e, );

b) - di godere dei diritti politici, con iscrizione nelle liste el ettorali del Comune di ;
c) - di aver/non aver riportato condanne penali, e/né di avere procedimenti penali in corso a proprio carico;

d) - di averel’idoneita psico-fisicaall’ impiego;

€)- di essere in possesso del seguente titolo di studio: , conseguito nell’A. S.
| erilasciato dall’ Istituto , CON votazione ;

f) - di appartenere ad una delle categorie di cittadini che, nel pubblici concorsi, hanno preferenza, come
previsto dall’ art. 5, comma4, del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

g) - di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaidita insanabile e di non essere stato licenziato per giusta
causa, ai sensi dell’art. 1 comma 61 dellalegge n. 662/96;

h) - di esserein possesso dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, dellalegge 7 marzo 1986, n. 65;

i) - (per i candidati maschi) di essere nella seguente posizione, riguardo agli obblighi militari di
leVa ... e di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile
nazionale quale obiettore di coscienza;

) - il possesso di patente di categoria non inferiore alla categoria“B” ;

m) - di essere a conoscenza dell’ uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché

della seguente lingua straniera: per laquale chiedeil colloquio;
n - d voler ricevere le comunicazioni relative a presente concorso a  seguente
recapito:

0) - di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal Bando di concorso, nonché dalle vigenti norme
contrattuali disciplinanti il rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni.
Autorizzail trattamento dei propri dati (Legge n. 675/96 e s.m.i.).
Allega alla presente domanda (autocertifica):
1) - Titolo di studio posseduto;
2) - ricevuta originale del versamento di € 3,87 quale tassa di partecipazione a concorso;
3) - documenti (da elencare singolarmente) che conferiscono il diritto di precedenza e/o preferenza nella
nomina e quelli che danno diritto alle riserve di cui al’art. 5, commi 3 e 4, del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni;
5) -
6) -




Data (Firma)



